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Вступ
Інформаційна довідка про школу

1. Повна назва навчального закладу: КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «БРАТЕНИЦЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІ СТУПЕНІВ  БОГОДУХІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ».
2.Адреса: 62121, Харківська область Богодухівський район с. Братениця,

 вул. Заводська, 16

3. Орган управління: відділ освіти Богодухівської районної державної адміністрації Харківської області

4. Відомості про учнів на кінець 2017/2018 навчального року

-    загальна кількість: 33
-    середня наповнюваність: 4
· кількість учнів школи І ступеню: 18
· кількість учнів школи ІІ ступеню: 15
5. Відомості про вчителів: 

У   2017/2018 навчальному  році  в   школі працювало 12 педагогічних працівників, у тому числі директор, 92%  від загальної кількості педагогічних працівників ма​ють вищу освіту на рівні спеціаліста, магістра, 1 учи​тель має середню спеціальну освіту.

Протягом року навчальний заклад був забез​печений кадрами. 

У закладі працювало:

педагогічних працівників  —     12 осіб;

обслуговуючий персонал  - 11 осіб.

Педагогічні працівники мають:

а)  кваліфікаційні категорії:
«спеціаліст вищої категорії» — 4 особи;
«спеціаліст І категорії»  - 6 осіб;

«спеціаліст II категорії»  - 1 особа;
«спеціаліст» — 1 особа;
У закладі протягом 2017/2018  навчального року працювало:

· педагогів пенсійного віку - 2 особи;

· технічних працівників та спеціалістів пен​сійного віку – 1.
Таким чином, якісний склад педагогічного колективу школи  на кінець навчального року становив:

	Категорія
	Кількість педагогічних працівників
	%

	Вища категорія
	4
	34

	І категорія
	6
	50

	II категорія
	1
	8

	Спеціаліст
	1
	8


Освіта педагогічних працівників
	Освіта
	Кількість

	Вища
	11

	Середня спеціальна
	1
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За навчальний рік звільнено одного  педагогічного  працівника ( за угодою сторін)
Розподіл педагогічних працівників за кваліфікаційними категоріями

	Вища категорія
	4

	І категорія
	6

	ІІ  категорія
	1

	Спеціалісти
	1
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Вік педагогічних працівників

	20-30 років
	1

	30-40 років
	0

	40-50 років
	4

	50-60 років
	6

	60 років і більше
	1


Стаж роботи педагогічних працівників

	до 3-х років
	1

	від 3 до 10 років
	0

	від 10 до 20 років
	1

	від 20 і більше 
	10
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Аналіз та підсумки роботи школи за 2017/2018   навчальний рік
Аналіз руху учнів

Відомості про рух учнів 

КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «БРАТЕНИЦЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІ СТУПЕНІВ  БОГОДУХІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ».
за 2017 /2018     навчальний рік

	Учнів за мережею на 05.09.2017
	Прибуло учнів
	Усього вибуло учнів
	Причина вибуття
	Учнів за мережею на кінець навчального року
	Різниця

	33
	2
	2
	Переїзд батьків на інше місце проживання
	33
	0


Порівнюючи шкільну мережу за останні два роки можна зробити висновок, що, нажаль, кількість учнів продовжує зменшуватись.  Це обумовлено тим, що випущено зі школи випускників 9-го було більше ніж зараховано до 1-го класу . Рух же учнів протягом року показує, що кількість їх залишається майже сталою.

На виконання статті 53 Конституції України, статей 6 та 18 Закону України «Про загальну середню освіту» (зі змінами), статей 14 та 35 Закону України «Про освіту»   школа забезпечує доступність і безоплатність повної загальної середньої освіти. 

Рівень освіти забезпечується використанням належних освітніх програм, навчальних планів та наявністю повного комплекту висококваліфікованих педагогічних кадрів.

	Інформація про рівень навчальних досягнень учнів
за результатами річного оцінювання 2017/2018  навчального року

	Клас 
	Кількість учнів всього
	Рівень навчальних досягнень

	
	
	початковий
	середній
	достатній
	високий

	
	
	учнів
	%
	учнів
	%
	учнів
	%
	учнів
	%

	1
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	7
	0
	0
	2
	29
	5
	71
	0
	0

	3
	5
	0
	0
	0
	0
	5
	100
	0
	0

	4
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	100
	0
	0

	1-4 класи
	18/13
	0
	0
	2
	15
	11
	85
	0
	0

	6
	4
	0
	0
	1
	25
	3
	75
	0
	0

	7
	4
	0
	0
	1
	25
	3
	75
	0
	0

	8
	2
	0
	0
	0
	0
	2
	100
	0
	0

	9
	5
	0
	0
	1
	20
	4
	80
	0
	0

	5-9 класи
	15
	0
	0
	3
	20
	12
	80
	0
	0

	По школі
	33/28
	0
	0
	5
	18
	23
	82
	0
	0


 Аналіз рівня якості освіти за останні два навчальні роки показує, що:

1. Немає  учнів  початкової школи, що мають початковий  рівень навчальних досягнень. 

2. Кількість учнів початкової школи, які мають високий рівень навчальних досягнень - 20%, достатній рівень - 60 %, а середній рівень навчальних досягнень учнів – 20%.  Це говорить про те, що загальна якість знань у школі І ступеню дещо підвищилась, але потребує застосування певних заходів для унеможливлення падіння.

3. Показник кількості учнів, що мають початковий рівень навчальних досягнень у школі ІІ ступеню - 0 %. Кількість учнів, що мають середній рівень – 20% та достатній рівень навчальних досягнень – 80%. Відсоток учнів, що мають високий рівень навчальних досягнень – 0%

Учні нашої школи традиційно були  активними учасники Міжнародних  та Всеукраїнських учнівських конкурсів, а саме: Міжнародного математичного конкурсу «Кенгуру», Міжнародного інтерактивного  природничого конкурсу «Колосок», «Геліантус» Всеукраїнської українознавчої гри «Соняшник», Міжнародного   конкурсу      знавців       української      мови  ім. П. Яцика,   Міжнародного    мовно – літературного       конкурсу       імені  Т. Шевченка.
        Робота з обдарованими учнями проводилося шляхом залучення їх до різноманітних конкурсів, змагань,концертів,  олімпіад. 

На виконання Закону України «Про загальну середню освіту»,                          відповідно до Положення про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30 грудня 2014 року  №1547, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 лютого 2015 року  за №157/26602,   листів Міністерства освіти і науки України від 15 січня 2018 року №1/9-27(щодо особливостей проведення ДПА з іноземних мов) та від 31 січня 2018 року № 1/9-66 «Про організоване завершення 2017/2018 навчального року та особливості  проведення державної підсумкової атестації у закладах загальної середньої освіти» , Порядку переведення учнів (вихованців) загальноосвітнього навчального закладу до наступного класу, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 14 липня 2015 року №762, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 30 липня 2015 року  за   №924/27369,  Положення про золоту медаль «За високі досягнення у навчанні» та срібну медаль «За досягнення у навчанні», затвердженого наказом Міністерства освіти    і науки України  від 17 березня 2015 року № 306 , зареєстрованого  у Міністерстві  юстиції     України   31 березня 2015 року  за № 354/26799,  враховуючи   листи   Міністерства  освіти  і науки  України від 07 червня 2017 року   №1/9-315 «Про структуру 2017/2018 навчального року та навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів», наказу  Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 16 березня 2018 року № 67 «Про  організоване закінчення 2017/2018 навчального року та  проведення державної підсумкової атестації учнів 4, 9,11(12)-х класів закладів загальної середньої освіти усіх типів і форм власності Харківської області», наказу відділу освіти Богодухівської районної державної адміністрації  від 19 березня 2018 року  № 52 « Про порядок організованого закінчення 2017/2018 навчального року та   проведення державної підсумкової атестації учнів 4, 9,11(12)-х класів  закладів загальної середньої освіти Богодухівського району », а також за відповідністю освітнього рівня учнів і випускників школи вимогам Державного стандарту  стандарту базової середньої освіти.
Результати ДПА у 9 класі у 2017/2018 навчальному році

	№
	Навчальний предмет

(усі предмети інваріантної складової робочих навчальних планів)
	Кількість учнів у класі
	Кількість учнів, які звільнені від проходження ДПА
	Рівень навчальних досягнень учнів (кількісні показники)

	
	
	
	
	початковий
	середній
	достатній
	високий

	
	
	
	
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%

	1
	українська мова (диктант)
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	60
	2
	40

	2
	математика
	5
	0
	
	0
	0
	0
	4
	80
	1
	20

	3
	географія
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	40
	3
	60


        Порівнюючи результати ДПА у 9-му класі  2017/2018 навчальному році можна зазначити, що відсоток учнів, які склали ДПА з української мови на  високому рівні – 40%, достатньому рівні - 60% , з математики  на  високому рівні – 20%  достатньому рівні - 80% , з географії високому рівні – 60%, достатньому рівні - 40% .
        Робота всього педагогічного колективу спрямована на збереження та укріплення здоров’я учнів і формування здорового способу життя. Протягом минулого навчального року у даному напрямку були  проведені такі заходи:

- використання здоров’язберігаючих та здоров’яформуючих технологій на уроках (фізкультхвилинки, уроки фізичної культури, основ здоров’я), профілактичні бесіди і  лекції щодо профілактики захворюваності учнів, набуття шкідливих звичок та їх травматизму, проведення профілактичних медичних оглядів;

· організація роботи з безпеки життєдіяльності учнів;

· косметичний ремонт навчальних кімнат, коридорів та інших приміщень;

· профілактично-ремонтні роботи системи опалення;

· організація харчування учнів школи І, ІІ  ступенів;

· допомога дітям пільгового контингенту;

· організація медичного обслуговування учнів;

· організація оздоровлення дітей у дитячому таборі відпочинку з денним перебуванням « Веселка».
Важливу роль у збереженні здоров’я учнів відіграє раціональне їх харчування. Харчування є основою життя, однією з головних умов нормального розвитку кожної живої істоти. Організм людини знаходиться в постійному взаємозв’язку з оточуючим середовищем та під його впливом. Харчування – головний фактор цього середовища, від якого залежить життєдіяльність організму. Особливо важлива роль харчування у дитячому віці, коли найбільш інтенсивно протікають процеси розвитку, формуються органи та системи, вдосконалюються їх функції. Для дитячого організму характерні висока енергія росту, становлення центральної нервової системи, розвиток вищої  нервової діяльності. У дитячому віці у зв’язку з формуванням органів травлення, виникають порушення їх діяльності. Харчування школярів потребує особливої уваги ще й тому, що сучасне навчання у школі потребує високого розумового та фізичного навантаження й супроводжується значними енерговитратами. Принципи харчування школяра. Щоденна добова потреба підлітків 11-13 років у білках - 90-100 г, жирах – 90 -100 г, вуглеводах - 380-400 г. Харчування дітей влітку і взимку дещо відрізняється. У зимовий період при низьких температурах організм дитини витрачає більше енергії. Тому їжа дитини в цей період повинна мати більшу енергетичну цінність. Влітку при високій температурі навколишнього середовища рекомендується їжа, яка містить легкозасвоювані, необхідні для організму поживні речовини., оскільки діяльність травних залоз в дітей у спеку різко знижується, кількість травних соків недостатня. Легкозасвоюваною є, наприклад, молочно-рослинна їжа. Молочна їжа містить усі необхідні для нормального росту і розвитку дітей поживні речовини, а в рослинній, крім того, багато вітамінів, мінеральних солей і клітковини, яка посилює перистальтику кишок. Зловживання влітку жирною і м’ясною їжею може призвести до застою її в шлунку, кишках, що викликає бродіння, гниття, а нерідко й розлади діяльності травного каналу. Таким чином раціональному харчуванню дітей необхідно приділяти велику увагу.

У школі створено всі умови для якісного харчування учнів. Починаючи з 1 класу школярі дотримуються правил гігієни (миття рук перед та після відвідування їдальні), виконують правила поведінки за столом під час їжі. Приміщення їдальні оформлене належним чином. Щороку робиться косметичний ремонт, а за потребою капітальний. Тут є меблі (зручні столи та стільці), посуд. Неабияке значення приділяється режиму харчування (дотримання помірності їжі, її різноманітності та вчасного прийняття). Всі  класи відвідують їдальню за графіком, затвердженим директором школи. 

У школі всі учні отримують гаряче харчування. Молодші  школярі, учні пільгового контингенту, учні 5—9-х харчуються   безкоштовно.

 Вчителями закладу проводиться велика роз’яснювальна робота серед батьків та дітей щодо отримання учнями гарячого харчування. 
Учні 1-9 класів   отримують їжу вартістю 8,10 грн. на день.  Контроль за організацією харчування здійснюється директором школи, відповідальним за харчування, членами батьківського комітету та черговими вчителями. 

Педагогічний колектив ставлять  задачі з підвищення рівня організації харчування:

1. Забезпечення безкоштовним якісним харчуванням учнів 1- 9 класів.

2. Організація харчування для дітей пільгових категорій.

3.Формування навичок правильного та здорового харчування.

4. Оформлення інформаційних куточків для учнів та батьків щодо харчування дітей.

5. Організація та проведення нарад, семінарів, виховних заходів щодо здорового способу життя.

6. Проведення батьківських зборів з проблем здорового способу життя за участю представників медичних установ та санітарно-епідемічної служби.
Статистичні дані про охоплення харчуванням учнів
 за 2017/2018 навчальний рік

	Кількість учнів, які підлягають охопленню харчуванням 
	Кількість тих, хто харчується
	% охоплення харчуванням
	Кількість пільговиків

	Всього
	в т.ч.
	Всього
	в т.ч.
	Всього
	в т.ч.
	Всього
	в т.ч.

	
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	
	1-4 кл.
	5-9 кл.

	33
	18
	15
	33
	18
	15
	33
	100
	100
	2
	2
	0


Стану харчування у навчальному закладі приділяється велика увага. Учні 1-9 класів забезпечуються безкоштовним харчуванням, що становить 100 %. У їдальні дотримується режим харчування, затверджено належним чином графік відвідування. 

         На виконання Закону України «Про оздоровлення та відпочинок дітей» (із змінами), наказів Міністерства освіти і науки України від 07лютого 2014 року №121 «Про забезпечення права на оздоровлення та відпочинок в дитячих закладах оздоровлення та відпочинку дітей, підпорядкованих органам управління освітою», від 02 жовтня 2014 року №1124 «Про затвердження нормативно-правових актів, які регламентують порядок організації туристсько-краєзнавчої роботи», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 27 жовтня 2014 року за №1340/2611, розпорядження Харківської обласної державної адміністрації від 15 квітня 2016 року №128 «Про організацію оздоровлення та відпочинку дітей Харківської області в 2016-2020 роках», наказу Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 16 квітня 2018 року №109 «Про організацію оздоровлення та відпочинку дітей улітку 2018 року»,   на виконання наказу відділу освіти від 27 квітня 2018 року  №85 «Про організацію оздоровлення та відпочинку дітей Богодухівського району улітку 2018 року», з метою належної підготовки та проведення літньої оздоровчої кампанії у 2018 році, керуючись статтею 6 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»  влітку 2017 року з 29 травня  по 15  червня 2018 року на базі школи працював дитячий табір  з денним перебуванням « Веселка». В таборі було 28 дітей – учнів 1-8 класів. Діти були в одному  загоні. Вся робота табору була спрямована на забезпечення активного відпочинку і зміцнення здоров’я 
учнів, підготовки їх до суспільно – корисної праці, виховання в учнів любові до рідного краю і організовувалася відповідно до основних педагогічних вимог з урахуванням вікових особливостей дітей на основі їхньої ініціативи. Робота, що проводилася у таборі, висвітлювалася на стенді «Веселка», де розміщені план роботи табору, режим дня, списки дітей, результати змагань, графік роботи табору та сайті школи. Велике значення для змістовного і цікавого відпочинку дітей в таборі мала заздалегідь продумана, добре спланована виховна робота –  важлива складова всієї системи виховання дітей; вона є логічним продовженням виховної роботи, розпочатою протягом навчального року у школі. Головними завданнями дитячого табору «Веселка» були  створення умов для реалізації особистості кожної дитини, навчання правил здорового способу життя, правил безпечної поведінки в природі. Протягом  роботи табору були здійснені екскурсії: до лісу,  на луки, на стадіон. Були організовані виїзні екскурсії в парк ім.Горького, дитячий ляльковий театр і еко-парк м. Харкова. Особливе захоплення у дітей викликало проведення спортивних естафет,  де  члени загону змагалися на спритність, швидкість, влучність. У таборі працював дитячий кінозал , гуртки. Перебуваючи в таборі діти змістовно відпочили, набралися позитивних емоцій на початку літніх канікул. 
Соціальний паспорт  пришкільного табору відпочинку

 «Веселка» улітку 2018 року
	№
з/п
	Пільгові категорії
	Всього 

	
	
	

	1
	діти, позбавлені батьківського піклування
	0


	2
	діти - інваліди
	0

	3
	діти, потерпілих від  наслідків Чорнобильської катастрофи
	0

	4
	діти, які виховуються в багатодітних сім’ях та малозабезпечених сім’ях 
	4

	5
	Діти-напівсироти
	1

	6
	діти, які потребують посиленої педагогічної уваги
	0

	7
	обдаровані діти
	8

	8
	Діти ВПО з Донецької та Луганської областей
	2

	                                   Всього                                                              15


Працевлаштування та подальше навчання випускників 9-го класу
2017/2018 навчального року
	кількість випускників
 9-го класу
	з них поступили на навчання 
	всього навчається
	% учнів, які продовж навч. після 9 кл.
	працюють

	
	10 кл. денних шкіл
	вечірні школи
	ПТУ з сер. осв.
	ПТУ без сер. осв.
	ВНЗ І-ІІ рівнів
	
	
	

	5
	0
	0
	0
	0
	5
	5
	100
	0


У 2017/2018 навчальному році  9 клас закінчило 5 учнів всі вони отримали свідоцтва про  базову загальну середню освіту.

Не навчаються д


П

	ребувають удома

	Перебувають у ЗНЗ

		
	24
	20
	0
	4
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	1
	1
	0
	0


	


На виконання Інструкції з обліку дітей та підлітків шкільного віку (затвердженої постановою Кабінету Міністрів України) від 27.08.2010 № 778, з метою контролю за здобуттям учнями повної загальної середньої освіти у загальноосвітніх навчальних закладах та з метою контролю за здобуттям учнями повної загальної середньої освіти у  2017/2018 навчальному році класні керівники та вчителі  забезпечили перевірку навчання та  явки дітей до  навчального  закладу, що було підтверджено довідками; своєчасно виявляли причини пропусків учнями навчальних днів. У разі відсутності учня 3 дні  інформували протягом доби його батьків та вимагали пояснення від батьків, якщо відсутність учнем здійснювалася за їх згодою. Вели щоденний облік відвідування учнями навчальних занять та фіксували ці дані в класних журналах. Надавали щоденно до 8.30  директору школи  інформацію про відсутність учнів із зазначенням причини відсутності кожного учня. Учнів, які не відвідували школу більше 10 днів без поважних причин, у школі немає. 

Усвідомлюючи соціальне замовлення суспільства в науково-методичній діяльності, зміст державних рішень у сфері освіти та культури, відповідних директивних і нормативних документів, максимально врахувавши невирішені проблеми й реальні можливості, у 2017/2018 навчальному році колектив школи продовжував працювати над методичною темою: «Підвищення якості знань учнів шляхом впровадження інтерактивних методів навчання. Удосконалення уроку, як засобу розвитку особистості учня і вчителя».
Першочерговими заходами з виконання пріоритетних завдань школи з методичної роботи були:

· здійснення заходів щодо підвищення культури співробітництва педагогів різних поколінь;

· забезпечення результативності участі вчителів у конкурсах професійної майстерності різного рівня.

Для реалізації всіх методичних завдань, що були поставлені перед школою, на початку року була створена методична рада школи, на чолі з заступником директора школи з навчально-виховної роботи Сусло В.П. До її складу ввійшли заступник директора з навчально-виховної роботи та  голови методичних об’єднань:

1. вчителів суспільно-гуманітарного циклу  - Солодовник Л.В.
2. вчителів природничо-математичного циклу - Полякова Н.Ю.
3. класних керівників  - Геращенко С.П.
Робота методичних об’єднань була спрямована на пошук ефективних шляхів розв’язання проблеми, обмін особистим досвідом роботи між педагогічними працівниками, опрацювання методичної літератури, обговорення та проведення предметних олімпіад, державної підсумкової атестації, зовнішнього незалежного оцінювання.

Методична робота включала в себе взаємовідвідування  уроків,  їх обговорення, обмін досвідом. Протягом року були проведені предметні тижні фізики та математики, біології та хімії, української мови та літератури художньо-естетичного циклу,  історії та правознавства, початкових класів.             Курсова перепідготовка вчителів здійснювалась згідно графіка, з метою підвищення фахового рівня педагогічних працівників.  Її пройшли вчителі: української мови та літератури - Огер А.А.; вчитель інформатики – Геращенко С.П.; Онлайн-курс для вчителів початкової школи – Геращенко С.П. Вчителями методичних об’єднань був організований та проведений І тур шкільних предметних олімпіад. Учні школи брали участь у ІІ етапі олімпіад, але на жаль через погодні умови та  брак коштів  не мали змоги відвідати всі предметні олімпіади.  Слід відзначити масове залучення учнів до участі у предметних конкурсах «Кенгуру», «Колосок», «Соняшник», «Геліантус». Вчителі школи брали участь у   засіданнях методичних об’єднань  району згідно графіка районного методичного кабінету, 

 З усього сказаного можна зробити висновок, що методична робота проводилась на належному рівні, але  слід активізувати роботу щодо участі педагогічних працівників школи у виставці – ярмарці педагогічних ідей, участі у конкурсі педагогічної майстерності «Учитель року». Також вчителям – предметникам слід суворо дотримуватись плану методичної роботи.  
        Недоліками в організації методичної роботи є:

-відсутність дієвого методичного кабінету, який був би оснащений сучасними наочними матеріалами, аудіо та відеотехнікою, кращими освітянськими доробками школи, району, міста, країни;

-немає вчителів, що займаються науково-дослідницькою роботою, впровадженням реальних інновацій;
-відсутність творчих зв’язків і контактів з аналогічними підрозділами в інших школах;

-непроведення роботи з розробки нових авторських навчальних програм;

-немає учасників з числа учнів у роботі  МАН;

-відсутність накопичення і систематизації методичної літератури з кожного предмета, в тому числі й щодо підготовки учнів до участі в олімпіадах, конкурсах, турнірах.
Підсумки проходження вчителями курсів підвищення кваліфікації 

на базі КВНЗ «ХАНО»  у 2017/2018  навчальному році:
	№ п/п
	П.І.Б. вчителя
	Спеціальність

	1.
	Огер А.А.
	Українська мова та література

	2.
	Геращенко С.П.
	Інформатика

	
	
	«Онлайн - курс для вчителів початкової школи»

	3
	Линник С.М.
	Фізична культура

	4
	Полякова Н.Ю.
	Математика. Фізика 


Підсумки атестації вчителів у 2017/2018 навчальному році:
	№ п/п
	П.І.Б. вчителя
	Спеціальність
	Раніше присвоєна категорія
	Результати

останньої атестації

	1.
	Геращенко Світлана Петрівна
	Учитель  початкових класів
	«спеціаліст

 першої категорії»
	Підтверджено кваліфікаційну категорію

«спеціаліст

 першої категорії»

	2.
	Солодовник Лариса Василівна
	Учитель    російської мови і літератури
	«спеціаліст

 першої категорії»
	Підтверджено кваліфікаційну категорію

«спеціаліст

 першої категорії»


 На виконання вимог Типової інструкції з діловодства у загальноосвітніх навчальних закладах усіх типів і форм власності, затвердженої наказом Міністерства юстиції України  від 18 червня 2015 року  №1000/5, згідно плану роботи школи на 2017/2018 навчальний рік  та графіка внутрішкільного контролю протягом 2017/2018 навчального року здійснювалась перевірка ведення шкільної документації, а саме: класних журналів, щоденників та особових справ учнів.

Контроль за веденням журналів проводився систематично протягом навчального року. Всі записи в журналах ведуться державною мовою, пастою чорного кольору. Розподіл кількості сторінок для навчальних предметів та курсів за вибором, відповідно до робочого навчального плану, здійснюють класні керівники. У розділі «Облік відвідування (пропусків занять)» класні керівники щодня відмічають кількість уроків, пропущених кожним учнем. Прізвища та імена учнів записуються на сторінках відповідного розділу журналу в алфавітному порядку. В розділі «Облік навчальних досягнень учнів» вчителі ведуть щоденний облік навчальних досягнень та відвідування учнями занять, записують дату проведення уроку, його зміст і завдання додому. Оцінювання навчальних досягнень учнів здійснюється за 12-бальною системою. У розділі «Облік проведення бесід, інструктажів, заходів з безпеки життєдіяльності» класними керівниками здійснюються відповідні записи. Під час перевірки зверталась увага на охайність ведення журналів. Траплялись випадки виправлень. 

Перевірка щоденників учнів показала, що вони не в повній мірі виконують свою функцію засобу зворотного зв’язку з батьками учнів. Протягом тривалого часу можуть бути відсутні підписи батьків та класних керівників. Вчителі -  предметники не завжди вимагають щоденники для виставлення отриманих балів, тому накопичення їх у щоденниках незадовільне, нерегулярні записи домашніх завдань.

Перевірка особових справ учнів на кінець навчального року здійснювалась за слідуючими критеріями: виставлення навчальних досягнень на кінець навчального року, наявність характеристик, наявність записів про перевід чи випуск зі школи, подяк тощо.

Особові справи учнів мають номер, що відповідає номеру в алфавітній книзі запису учнів. Відомості про учня (ученицю) (заява батьків або осіб, які їх замінюють, копія свідоцтва про народження тощо) зберігаються в конвертах на третій сторінці обкладинки власне особової справи. На другій сторінці обкладинки у всіх особових справах вміщений листок руху учня, в якому наявні відомості про прибуття та вибуття дитини до іншого навчального закладу. Особові справи  учнів ведуться відповідно до вимог, регулярно заповнюються класними керівниками, виставлені всі оцінки, записаний перевід до наступного класу, записані нагороди та заохочення. 

Виховна робота школи у 2017/2018 навчальному році  базувалася на таких пріоритетних напрямках: ціннісне ставлення до себе;  ціннісне ставлення до сім'ї, родини, людей; ціннісне ставлення до праці; ціннісне ставлення до природи; ціннісне ставлення до культури і мистецтва; ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави.

 Основні документи, якими керувалася школа в виховній роботі: Конституція України, Закон України «Про освіту», «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів», Національна програма «Діти України», Національна доктрина розвитку освіти, концепція громадянського виховання, комплексна програма профілактики і запобігання поширення алкоголізму, наркоманії, токсикоманії та СНІДу серед населення, комплексна програма профілактики злочинності, Національна програма патріотичного виховання населення, формування здорового способу життя, розвитку духовності та зміцнення моральних засад суспільства, Національна програма оздоровлення дітей, програма «Обдарована  молодь», Закони України «Про пожежну безпеку», «Про охорону праці», комплексна програма «Фізичне виховання – здоров’я  нації». 
 Виховна система охоплює весь педагогічний процес, інтегруючи навчальні заняття, позаурочне життя дітей (не  тільки дозвілля), різноманітну діяльність і спілкування за межами школи, вплив соціального, природного предметно-естетичного середовища.

Виховна робота характеризується переходом від традиційної репродуктивної моделі школи до розвиваючої конструктивної моделі, орієнтованої на результат. Не тільки навчання і виховання, але й соціалізація школяра, формування життєвої компетентності, розвиток соціально значущих якостей особливості.

Мета виховання – формування морально-духовної, життєво-компетентної особистості, яка успішно самореалізується в соціумі як громадянин, сім’янин, професіонал.Тому випускник школи – культурна, інтелектуальна, фізично здорова особистість, яка володіє розвинутими почуттями, пізнавальними потребами і діяльними якостями, а саме: визначає в них три пріоритетні якості – компетентність, комунікабельність, психологічну стійкість. Виховна система школи має складну структуру, що складається з компонентів, скріплених системними зв’язками. З’єднання частин системи в єдине ціле забезпечує її управлінський блок.

Діяльність педагогічного колективу спрямована на вдосконалення системи виховної роботи на засадах соціально орієнтованого підходу. Педагогічний колектив школи працює за чітко визначеними напрямами, постійно вдосконалюючи виховний процес. 
У школі діє учнівське самоврядування «Веселка».  Завжди  відкриті спортивна зала та бібліотека.

Вихованість передбачає культуру поведінки, етикет, культуру спілкування. Оцінка результатів виховання через якості особистості є визнанням того, що творчий розвиток учня неможливий без відповідних  особистісних якостей. Власне, у шкільні роки інтенсивно формується особистість, тому вивчення і аналіз рівняв вихованості дає змогу: визначити мету виховної роботи через формування і розвиток тих чи інших якостей; диференційовано підійти до учнів з різним рівнем вихованості для формування стійкої особистісної  позиції.


В 2017/2018 навчальному році необхідно більше уваги приділити підвищенню активності та відповідальності учнів, навчати учнів самостійно приймати рішення та вміти відповідати за свої вчинки.

Згідно з річним планом було  проведено комплекс виховних заходів за розділами:
Ціннісне ставлення до себе
  Враховуючи нові суспільно-політичні реалії в Україні після Революції гідності необхідно формувати в учнів основні життєві компетенції,формувати основи самопізнання,самооцінки, готовність працювати над собою і своїми моральними якостями,конструктивно вирішувати життєві проблеми, формувати позитивне само ставлення до дотримання норм етикету. В цьому напрямку проведено:

Круглий стіл« Який Я? Яким Я хочу бути?»

Виховний захід «Посієш звичку – пожнеш характер»

«В людині все має бути прекрасним»
Бесіди «Індивідуальні особливості людини»

«Пізнай себе»
Здоров’я  молодого покоління є пріоритетним в рамках всієї держави, тому оздоровчо-фізичний напрямок є також пріоритетним в виховній роботі  школи. В цьому напрямку проведено:

· Спортивне свято «Нас об’єднає спорт»
· Акцію «День без куріння»
· Спортивні змагання «Веселі старти»
· Фестиваль «Нащадки козацької слави»
· Національний Тиждень правил дорожнього руху
· Інформаційні хвилинки «Що ми знаємо про СНІД»
· Спортивні змагання «Малі Олімпійські ігри»
· Військово-спортивну гру «Зірниця»
· Бесіди до Всесвітнього дня без тютюну, «Грип та його профілактика», години спілкування «Здорова нація – міцна держава», «Профілактика туберкульозу», «Продукти харчування – наші друзі і вороги»
Для учнів початкових класів обов’язковими стали фізкультхвилинки під час уроків

Систематично ведеться робота з профілактики застудних та вірусних захворювань

Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей

В цьому напрямку проведено :
«Дружба і її значення в житті людини»
· Виставка літописів «Саме ми найкращий клас»

· Свято вшанування кращих учнів школи, вчителів, батьків «День Наума – грамотника»

· Бесіда «Культура поведінки у школі», «Хто про старших дбає, той гідною людиною зростає», «Чи вміємо ми відпочивати», «Мовленевий етикет»
· Акція «Від щирого серця», «Вдячність»
· Тиждень толерантності, прав людини «Співчуття перший крок до людяності»
· Виховні години «Про доброту та милосердя», «Поводься з людьми так, як хочеш щоб поводились з тобою», «Що псує стосунки між людьми»
Ціннісне ставлення до праці
Мета: створення дієвої системи підготовки нової генерації українців до адекватної інтеграції в сучасний ринок праці.

 Проведено ряд заходів:

· Трудові десанти «Рідну Братеницю зробимо ще краще», «Хай сяє рідна школа чистотою», «Школа – село – дім»

· Акція «Працюємо разом, радіємо разом», «Подарунок своїми руками»
· Санітарні дні у класах

· Тиждень профорієнтації «Професії мого роду»
· Проведені екскурсії «Місто великих майстрів»
· «У колективі немає чужої роботи»
Ціннісне ставлення до природи

           Мета: забезпечення підростаючого покоління науковими знаннями про взаємозв’язок природи й суспільства; виховання дбайливого ставлення до природи, почуття відповідальності за збереження навколишнього середовища; формування екологічної культури особистості, усвідомлення себе частиною природи, відчуття відповідальності за неї як за національне багатство, основу життя на землі, залучення учнів до активної екологічної діяльності.  

Для виховання ціннісного ставлення до природи у школі проведено:

· Виставку малюнків «Осінь – чарівниця», «Перші квіти весни»

· Туристсько-краєзнавчий квест «На цій землі я народився»

· Фотовернісажі «Контрасти рідного села», «Чотири лапи, один хвіст»

· Виставку-конкурс умільців сучасного аранжування «Золоте сузір’я квітів»

· Виставку доробок, виготовлених власноруч «Щедрі дари осені»

· Рейд «Мій зелений клас»

· Акції «Допоможи птахам взимку», «Збережемо первоцвіти», «Квітуче шкільне подвір’я» 

· Гру з природознавства «Природа – наш дім»
· Виступ агітбригади «Ми – діти Землі»

· День пам’яті Чорнобильської трагедії

· Проведено екскурсії: «Екологічною стежиною нашого краю», «Бережи воду козаче і вона тобі віддячить»
Ціннісне ставлення до культури і мистецтва

   Мета: Сформованість естетичної культури особистості, художньо-естетичних цінностей, створених світовою культурою, цінностей інформаційної культури: 

- здатності до активної перетворювальної діяльності з внесенням елементів краси в усі сфери життя людини;

- навичок створення та реалізації мистецьких проектів як основи творчого самовираження і самоствердження особистості;

- розуміння художніх шедеврів

- оволодіння інформаційно-комунікативними технологіями (ІКТ)

- основ про видову специфіку мистецтв, засобів їх виразності ;

- вміння відчувати та розуміти художні образи;

- навичок виконувати творчі завдання.

Для виховання ціннісного ставлення до культури і мистецтва  у школі проведено:

· Святковий концерт до Дня працівників освіти

· Гру , « Вгадай мелодію», «Музичний камертон»

· Конкурси «Викрадена картина», з орігамі «Паперова країна», колядок та щедрівок «Різдвяні вечорниці», на кращу виліплену фігуру зі снігу «Снігова баба»

· Розважальні програми «Осінні вечорниці», «Непари! Єднайтеся!»

· Новорічні свята «Різдвяний настрій»
· Виставку-конкурс учнівських поробок із вторинної сировини «Мистецькій утилізації підлягає практично все»

· Інсценізації народних пісень «Пісня – душа народу», казок «Прекрасне усміхається із казки»

· Свято Масляної, «Великодній кошик», «Прощавай, Букварику!»

· Перегляд відеороликів та кінофільмів
Превентивне  та правове виховання

       Мета: формування правової свідомості на основі правових знань, уявлень, переконань, які склалися  в нашому суспільстві й регулюють поведінку; попередження злочинів і злочинності, направленість на спосіб життя учнів без порушень норм моралі. З цієї мети у школі:

· Працює рада профілактики правопорушень

· Проводяться бесіди з правових вмінь

· Учні школи брали участь у Всеукраїнської акції « «Від серця до серця»

· Учнів, які знаходяться на шкільному обліку у 2017/2018 навчальному році немає

Проведено заходи:

· Гру-мандрівку «Права моєму житті» (1-4 класи)

· Брейн-ринг «Зміни у законодавстві України» (8-9 класи)
· Урочиста лінійка «Україна пам’ятає»
· Сторінками історії «В ім’я твого і мого життя »

· Виховний захід « Герої  завжди поміж нас»

· Урочиста лінійка-реквієм «Ніхто не забутий,ніщо не забуте»
Кількість пільгового контингенту станом на 01.05.2018 року
	Клас 

	Загальна  кількість

	Діти - сироти
	Діти, позбавлені батьківського піклування
	Діти з малозабезпечених родин
	Діти з багатодітних родин
	Діти, які постраждали внаслідок ЧАЕС
	Діти – інваліди
	Діти – ВПО з Донецької та Луганської областей
	Діти одиноких матерів
	Діти, що перебувають  на внутрішньо шкільному обліку
	Діти, обдаровані 
	Діти ,що перебувають на  обліку  ВКМСД
	Діти - напівсироти
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	5
	
	
	
	1
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	6
	4
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	7
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	8
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього
	33
	
	
	2
	4
	
	
	2
	
	
	
	
	1


До роботи з цими категоріями учнів були залучені класні керівники, вчителі- предметники, батьки, адміністрація. Класні керівники протягом року відвідують учнів вдома, проводять з ними бесіди, залучають їх до позакласної роботи, ведуться щоденники психолого-педагогічного спостереження за дітьми.

        На обліку в КМСД  РВ УМВС України в Харківський області  учнів  школи не має. 
 

Діти пільгового контингенту залучалися до  організованого відпочинку під час канікул. З боку класних керівників, громадського інспектора постійно здійснюється контроль за відвідуванням школи цими учнями та контроль за морально – психологічним, санітарним та економічним станом сімей (складено акти обстеження).

       В навчальному закладі, відповідно до затвердженого плану роботи,  відбувся педагогічний  лекторій для батьків учнів «Профілактика наркоманії, вживання психотропних речовин та поширення ВІЛ-інфекції/СНІДу». 

Річний план роботи закладу містить розділи «Основи здоров’я і фізична культура. Формування здорового способу життя»,  «Превентивне  та правове виховання». 

  
Класні керівники працюють за затвердженими планами по попередженню правопорушень серед неповнолітніх.

Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави

Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави виявляється у патріотизмі, правосвідомості, політичній культурі та культурі міжетнічних відносин. З метою прищеплення поважного ставлення до держави, до її у кожному  кабінеті оформлено куточок державної символіки згідно з рекомендаціями щодо порядку її використання. Куточок державної символіки  обладнано в кожному кабінеті, на другому поверсі школи. Державна символіка в обов`язковому порядку застосовується при проведенні урочистих заходів, державних і національних свят.

Мета: формування інтелектуальної, творчої й ініціативної особистості, здатної жити, творити в принципово нових соціальних умовах.

У всіх класах на  виховних годинах вивчаються символи, обереги України, основні Закони нашої держави.

Проведено заходи:

· День українського козацтва «Козацька наша слава не вмре, не загине»

· Години спілкування «Голодомор 1932-33 рр. Україна пам’ятає», «тебе не можна не любити» (до Дня Соборності України)

· Святкування Дня Збройних сил України 

· Виставки малюнків «Життя – як свічка…», «Ми сила і міць держави», «А я патріот України, українець»

· Урок пам’яті. Присвячений борцям за волю України «Нас тут триста. Як скло, товариства полягло»

· Лінійку пам’яті «А пам'ять серце збереже…»  до дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав

· День пам’яті Чорнобильської трагедії

· Тематичні екскурсії до шкільної світлиці 

· Урочистості до Дня примирення та  Перемоги над нацизмом у другій світовій війні.
· Флешмоб до Дня вишиванки  та до  95-річчя  утворення Богодухівського району.

Виховна робота у школі проводиться  на достатньому рівні. Основні заходи з виховної роботи виконуються. Чітко спланована робота методичного об’єднання  класних керівників (керівник Геращенко С.П.) У школі проведена профорієнтаційна робота,   робота з батьками.

Адміністрацією та педагогічним колективом  школи надається у повному обсязі методична та організаційна підтримка для реалізації соціально-важливих проектів, а саме ефективних заходів запобігання злочинності, профілактики правопорушень та негативних проявів в молодіжному середовищі.

Громадянське виховання
Громадянське виховання поєднує всі грані педагогічного процесу. Важливе місце у ньому посідає громадянська освіта та виховання, спрямоване на формування знань про права та обов’язки людини, соціально-політичної компетентності особистості у суспільній  сфері, яка доповнюється й розширюється вихованням у дусі громадянськості, що передбачає розвиток в учнях здатності усвідомлювати провідні моральні цінності, спрямовані на саморозвиток та розвиток демократичного громадянського суспільства в Україні; органічно поєднуватися з потребою й умінням діяти компетентно й технологічно. Без громадянської освіти неможливо постійно підвищувати якість навчання та доступ до якісної освіти. У результаті цієї роботи головною технологією навчання колектив обирає особистісно-орієнтовну технологію, де в центрі уваги є учень, який разом з учителем працює для особистого духовного збагачення, творчого росту, виявлення соціальної активності. 

З метою прищеплення поважного ставлення до держави, до її у кожному  кабінеті оформлено куточок державної символіки згідно з рекомендаціями щодо порядку її використання. Куточок державної символіки  обладнано на ІІ поверсі школи. Державна символіка в обов`язковому порядку застосовується при проведенні урочистих заходів, державних і національних свят. 

Чимала увага приділяється питанню вивчення духовної культури, української мови, а саме: історії України, народних традицій і звичаїв рідного народу. У всіх класах на  виховних годинах вивчаються символи, обереги України, основні Закони нашої держави на різноманітну тематику:
· Проведені цикл бесід, спрямованих на формування  поваги до Конституції України, Законів України

· День Збройних сил України – 1-9 класи

· День Перемоги  над нацизмом у другій світовій війні – 1-9 класи

Військово - патріотичне виховання

       Мета: забезпечення морально-політичної й практичної підготовки до виконання обов’язків – захисту незалежної Батьківщини, військової служби в Збройних силах України; виховання в молоді почуття патріотизму та шанобливого ставлення до героїчного минулого нашого народу. 

· Проведено години спілкування «Вклонімося величним тим рокам», присвячені визволенню України від німецько - фашитських загарбників

Підсумки профілактичної роботи  з питань запобігання всім видам дитячого травматизму за 2017/2018 навчальний  рік

У школі у наявності нормативні  документи з питань охорони життя і здоров’я учнів, запобігання всім видам дитячого травматизму у друкованому та електронному варіантах. Матеріал систематизовано. У річному плані школи є розділ заходів з питань експертизи та  аналіз  роботи за минулий навчальний рік . Також запланована робота на наступний навчальний рік. Обов’язково враховуються вимоги нормативних документів. 

У школі проводиться суттєва робота з профілактики різних видів захворювання: лекції, бесіди, класні години, виховні заходи.

Перед педагогічним колективом поставлені конкретні   завдання, визначені оптимальні строки, призначені відповідальні. Видані накази з питань дитячого травматизму Накази видано своєчасно. Ведення журналів  інструктажів відповідають нормативності. Своєчасно проводиться вступний інструктаж.«Журнал реєстрації нещасних випадків, що сталися з вихованцями, учнями, студентами, курсантами, слухачами, аспірантами» своєчасно  заповнюється та відповідає нормативним вимогам.

Медичні огляди проводяться відповідно графіка.  Моніторинг стану здоров’я учнів проводиться після закінчення медичного огляду.

 На допомогу класним керівникам зібрані  матеріали для проведення бесід, позакласних занять. Систематично оформляються виставки малюнків, плакатів з даної теми. Забезпеченні посібниками, методичною літературою на достатньому рівні. З наочності по основам здоров’я – це таблиці, картки з диференційними завданнями, тести, плакати.У наявності  правила з охорони праці та безпеки життєдіяльності в кабінетах хімії, біології, фізики, інформатики, спортивній залі, майстернях.

Проводиться превентивна робота з профілактики шкідливих звичок, запобігання наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління, профілактика ВІЛ-інфекцій (СНІДу).

В результаті перевірки було встановлено, що основний напрямок роботи школи – це формування навичок безпечної поведінки, збереження та зміцнення здоров’я учнів. З цією метою в школі проводились бесіди з попередження усіх видів дитячого травматизму: «Бесіди з попередження дитячого травматизму», «Додаткові бесіди з попередження дитячого травматизму» та «Обираю здоровий спосіб життя», які фіксувалися у класних журналах 1-11 класів. На кожних батьківських зборах приділялась увага питанню по збереженню життя і здоров’я дітей у позаурочний час. Кожному учню у щоденник вклеєна пам’ятка з попередження дитячого травматизму.  Перед початком канікул класні керівники здають пам’ятку на канікули, які зберігаються у школі.

Організовано  чергування по школі. Є графік чергувань класів та вчителів школи.


В класних журналах у наявності листки здоров’я. Сторінки  з предмета «Основ здоров’я» ведуться згідно нормативів. Сторінки вступного і первинного інструктажів з питань охорони праці ведуться згідно нормативів.

Курс «Основ здоров’я» викладається за програмами, затвердженими Міністерством освіти та науки України  Результати перевірок показують, що оцінювання навчальних досягнень відповідає нормам, тобто воно є поточне та підсумкове (тематичне,  семестрове, річне).

На всіх  батьківських  зборах  висвітлюється питання щодо профілактики усіх видів дитячого травматизму.

У 2016/2017  році у школі  не  зареєстровано  випадків  травмування учнів.
Мета, основні напрямки роботи та завдання школи 

на 2018/2019 навчальний рік
        Педагогічний колектив в 2018/2019 навчальному році  буде працювати над єдиною проблемою: «Підвищення якості знань учнів шляхом впровадження інтерактивних методів навчання. Удосконалення  уроку, як засобу розвитку особистості учня і вчителя ».
Першочергові заходи з виконання пріорітетних завдань школи

 на 2018/2019 навчальний рік

Головне завдання колективу школи в 2018/2019 навчальному році:

     Забезпечити безперервний навчально – виховний процес у школі та охоплення всіх дітей шкільного віку якісним навчанням з урахуванням попиту в освітніх послугах 
                                                    (директор,педагогічний колектив)

Навчальна робота

1.Підвищити результативність участі в предметних олімпіадах і конкурсі МАН на районному рівні                                                           
  ( вчителі – предметники)

 2. Здійснювати підтримку і педагогічний  супровід  дітей з особливими здібностями.              

                                                                                  (вчителі – предметники, класні керівники)

3.Підвищити відповідальність у веденні шкільної документації з метою зниження кількості порушень.                                                                                               
(Шепель Н.М.)

Виховна та соціальна робота
1. Забезпечити безумовне виконання всіх норм законодавства із захисту дітей пільгових категорій та інших учасників навчально-виховного процесу .

                                                                                                (класні керівники)

2. Виконання Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді.
                                                                                               ( класні керівники)
3.Виконання завдань регіонального освітнього проекту «Виховний простір Харківщини»

                                                                                               ( класні керівники)
4.Продовжувати профілактичну роботу з правового виховання.

(Рада Профілактики, 
класні керівники)

Методична робота

1. Здійснення заходів щодо підвищення культури співробітництва педагогів різних поколінь.

                                                                 (Керівники методобєднань)                
2.Забезпечити результативну участь вчителів у конкурсах професійної майстерності різного рівня.

(Керівники методобєднань)                                                                                                               
Господарча діяльність

1.Скласти загальношкільний план оновлення матеріальної бази та ремонту учбових кабінетів. 

(Шепель Н.М.)

2. Вжити всіх необхідних заходів із забезпечення економного споживання енергоресурсів.

(Шепель Н.М.)

3.Забезпечити поповнення матеріальної бази для продовження комп'ютеризації діяльності школи. 
                                                                                                           (Шепель Н.М.)                                                                         
Адміністративна діяльність

Забезпечити адекватну оцінку особистого внеску кожного співробітника до результатів роботи школи.

(Адміністрація, профком)

Розділ 1.Організація навчально-виховного процесу
1.1. Структура навчального року, режим роботи школи

	№ з /п
	Зміст
	Дата
	Відповідальний
	Примітка

	1.
	Навчальні заняття в школі проводити за семестровою системою:

І семестр - з  1 вересня по 30 грудня 2018 року ;

ІІ семестр - з 15січня по 24 травня 2019 року
	З 01.09.2018
	Директор школи


	

	2.
	Навчальні заняття розпочати Днем знань, закінчити підсумковим оцінюванням та державною підсумковою атестацією згідно з робочим навчальним планом на 2018/2019 навчальний рік.
	З 01.09.2018
	Директор школи


	

	3.
	Тривалість уроків встановити:

· у 2-му класі – 40 хв.

· у 5-11-х класах – 45 хв.
	З 01.09.2018
	Директор школи


	

	4.
	Режим роботи школи визначити 5-денним 
	З 01.09.2018
	Директор школи

.
	

	6.
	Державну підсумкову атестацію проводити згідно з Положенням про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти (наказ Міністерства освіти і науки України )
	Травень-червень
	Директор школи


	


1.2. Навчальні програми школи
	№ з/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	Створити умови для виконання державних навчальних програм з базових предметів:

· Погодити календарні плани, забезпечити в них втілення та виконання державних навчальних програм

· Затвердити плани виховної роботи класних керівників

· У календарних планах  конкретизувати терміни проведення тематичного оцінювання, практичних, лабораторних та контрольних робіт
	З 01.09.2018
до 10.09.2018
до 10.09.2018
до 09.09.2018

	Директор школи

Вчителі предметники
	

	2.
	На засіданнях методоб’єднань проаналізувати стан виконання навчальних програм з базових предметів за І та ІІ семестр
	до 29.12.2018
24.05.2019
	Керівники методоб’єднань
	

	3.
	Створити умови для виконання єдиного мовного режиму до усних та письмових відповідей учнів згідно з вимогами програм
	з 01.09.2018
	Директор школи 
	


1.3. Організація позаурочної та позашкільної роботи

1.3.1.Режим роботи гуртків, секцій, учнівських угрупувань

	№ з/п
	Назва гуртка, об’єднання 
	Дні роботи
	Відповідальний

	1.
	Гурток «Витинанка»
	вівторок
	Полякова Н.Ю.

	2.
	Гурток «Орігамі»
	середа
	Геращенко С.П. 

	3.
	Гурток «Умілі руки»
	середа
	Самсонова О.В.

	4.
	Спортивна секція
	Понеділок,четвер
	Линник С.М.

	
	
	
	


1.3.2. Графік проведення предметних тижнів

	№ з/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальний
	Примітки

	1
	Математики та фізики
	жовтень
	Учитель математики та фізики 
	

	2
	Фізичної культури
	лютий
	Учителі фізичної культури
	

	3
	Української мови та літератури


	березень
	Учителі  української мови та літератури


	

	4
	Художньо-естетичного циклу
	квітень
	Вчителі мистецтва, художньої культури 
	


1.4. Виховна робота

Мета виховання: «Формування  морально-духовної, життєво компетентної особистості, яка успішно само реалізується в соціумі як громадянин, сім’янин, професіонал»
1.4.1. Організаційна робота

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітки

	1. 
	Провести вибори членів  учнівського самоврядування у школі
	До 20.09.2018
	Класні керівники
	

	2. 
	Провести вибори органів учнівського самоврядування у класних колективах
	До 18.09.2018
	Класні керівники
	

	3. 
	Проводити засідання дитячого обєднання 
	Згідно графіка
	Класні керівники
	

	4. 
	Створити інформаційний банк даних про зайнятість учнів у позаурочний час
	До 20.09.2018
	Класні керівники
	

	5. 
	Провести облік дітей та підлітків шкільного віку за мікрорайоном, підтвердити довідками
	До 10.09.2018
	Класні керівники
	

	6. 
	Провести інструктаж класних керівників, керівників гуртків, представників учнівського самоврядування з питань планування виховної роботи з дітьми
	Серпень-вересень
	Директор школи
	

	7. 
	Здійснити аналіз організації літнього відпочинку школярів, зокрема дітей-сиріт, дітей з багатодітних, малозабезпечених сімей
	вересень
	Директор школи
	

	8. 
	Здійснити психолого-педагогічний аналіз контингенту учнів з метою виявлення тих, хто схильний до правопорушень, до вживання спиртних напоїв, наркотичних речовин
	Вересень
	Класні керівники,
	

	9. 
	Вивчити умови проживання важковиховуваних дітей, дітей-сиріт, дітей з багатодітних, малозабезпечених, неблагополучних сімей, скласти акти обстежень умов проживання дітей пільгового контингенту
	Вересень, січень
	Класні керівники, 


	

	10. 
	Вести облік особистих досягнень школярів у різних видах позаурочної діяльності (Банк даних)
	Протягом навчального року
	Класні керівники,
	

	11. 
	Організувати роботу учнів щодо естетичного оформлення класних кімнат, школи, території. 

З цією метою:

- налагодити підтримання учнями належного санітарного та естетичного стану класних кімнат, школи;

- обговорити з учнями майбутні зміни в оформленні кабінетів, наочності тощо;

- організувати впорядкування пришкільної території;

- провести конкурси на кращу класну кімнату, зелений куточок, краще збережений підручник, кращий зошит, щоденник тощо;

- організувати виготовлення та ремонт навчальних посібників
	Протягом навчального року
	Класні керівники, 
	

	12. 
	Оформити у  школі інформаційний стенд щодо досягнень учнів протягом року
	До 01.11.2018
	Класні керівники,
	

	13. 
	Поповнити банк даних про дітей соціально незахищених категорій
	До 07.09.2018
	класні керівники
	

	14. 
	Залучити дітей із соціально-незахищених категорій до участі в змістовному відпочинку і дозвілля дітей
	Протягом навчального року
	Директор школи 


	

	15. 
	Провести акцію «Милосердя»
	Жовтень
	класні керівники
	


1.4.2. Основи здоров’я і фізична культура.

Формування здорового способу життя

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітки

	1. 
	Здійснювати пропаганду здорового способу життя. З цією метою забезпечити проведення:

- Міжнародного дня боротьби зі СНІДом

-  Всесвітнього дня здоров’я 

- Дня пам’яті жертв Чорнобильської трагедії
	01.12.2018
07.04.2019
26.04.2019
	класні керівники


	

	2. 
	У планах роботи на період канікул передбачати заходи оздоровчого характеру та заходи щодо попередження дитячого травматизму
	Протягом навчального року
	класні керівники
	

	3. 
	Спланувати і провести дні здоров’я з виходом на природу, проведенням спортивних змагань, рухливих ігор, вікторин, конкурсів 
	Квітень, травень
	класні керівники,


	

	4. 
	На батьківських зборах обговорювати питання щодо попередження дитячого травматизму
	Протягом навчального року
	класні керівники
	

	5. 
	Перед проведенням екскурсій, походів проводити інструктажі з попередження травматизму дітей
	Протягом навчального року
	класні керівники
	

	6. 
	Здійснювати контроль за роботою вчителів хімії, біології, фізики, інформатики, трудового навчання, фізичної культури щодо виконання правил з техніки безпеки в кабінетах, майстернях, спортивних залах
	Протягом навчального року
	класні керівники
	

	7. 
	Проводити інструктажі з учнями з техніки безпеки в майстернях, спортивному залі, кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики
	Протягом навчального року
	Завідуючі кабінетами
	

	8. 
	З метою попередження дитячого травматизму проводити роботу з учнями та їх батьками:

· вивчати правила дорожнього руху;

· провести бесіди з:

· попередження випадків утоплення школярів та безпечного поводження на воді;

· вивчення правил поводження з джерелами електроструму;

· вивчення правил безпеки при користуванні газом;

· запобігання дитячому травматизму від вибухово-небезпечних предметів;

· протирадіаційної безпеки.
	Протягом навчального року
	класні керівники


	

	9. 
	Організувати проведення циклу бесід, лекцій, зустрічей із лікарями щодо шкідливого впливу на організм школяра тютюну, наркотиків, алкоголю 

	Протягом навчального року
	класні керівники


	

	10. 
	Продовжити роботу з узагальнення матеріалів для уроків основ здоров’я 
	Протягом навчального року
	Вчитель  основ здоров’я 
	

	11. 
	Забезпечити проведення спортивних ігор та змагань учнівської молоді
	Згідно з графіком
	Учитель фізкультури
	

	12. 
	Систематично проводити фізкультхвилинки на уроках
	Протягом навчального року
	Учителі 1-9-х класів
	

	13. 
	Провести організаційні заходи щодо літнього відпочинку дітей у пришкільному  закладі 
	Квітень-травень 2019
	класні керівники
	


1.4.3. Соціалізація особистості та сприяння її творчому розвитку

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітки

	1. 
	З метою виховання в учнів ініціативності, активності, самостійності, самокритичності, відповідальності, організаторських здібностей удосконалити форми та методи учнівського самоврядування.
	Протягом навчального року
	класні керівники
	

	2. 
	За основу навчально-виховної роботи взяти всебічне вивчення особистості дитини, розвиток її психічних, фізіологічних, фізичних, інтелектуальних особливостей. Створювати в дитячих колективах психологічно - комфортну ситуацію, яка сприятиме розвитку здібностей, таланту учнів. Впроваджувати такі принципи педагогіки, як співпраця, гуманізм, толерантність, демократизм у стосунках.
	Протягом навчального року
	Педагогічний колектив
	


1.4.4. Превентивне та правове виховання

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітки

	1. 
	Розробити заходи щодо профілактики дитячої бездоглядності та правопорушень, правової та психологічної підтримки дітей і молоді, які потрапили у складні соціальні умови
	До 01.10.2018
	класні керівники


	

	2. 
	Зібрати банк даних на дітей, схильних до правопорушень, закріпити за ними  вчителів-наставників
	До 23.09.2018
	класні керівники
	

	3. 
	Розробити тематику лекцій, бесід, конкурсів, вікторин, КВК (з метою виховання в учнів правових вмінь та навичок)
	До 01.10.2018
	класні керівники, вчитель правознавства 
	

	4. 
	Забезпечити участь учнівського колективу у Всеукраїнських акціях «Молодь проти злочинності та насильства», «Даруймо радість дітям», «Молодь проти наркоманії та СНІДу», «Антинаркотик», «Тверезість», «Життя без куріння»
	Протягом навчального року
	класні керівники
	

	5. 
	Посилити увагу до дітей-сиріт, дітей, які залишилися без батьківського піклування, проводити з ними попереджувальну, профілактичну роботу
	Протягом навчального року
	класні керівники
	

	6. 
	Щоденно виявляти конкретні причини пропусків занять учнями, оперативно вживати заходів виховного впливу на підлітків, які пропускають заняття без поважних причин
	Протягом навчального року
	класні керівники
	

	7. 
	Забезпечити участь навчального закладу в профілактичній операції «Урок»
	Протягом навчального року
	класні керівники
	

	8. 
	Організувати зустріч учнів школи з працівниками Центру соціальних служб для молоді, кримінальної міліції у справах неповнолітніх, служби у справах неповнолітніх та співпрацю з цими органами
	Протягом навчального року
	класні керівники
	

	9. 
	Проводити обговорення телепередач, статей на правову тематику
	Протягом навчального року
	Класні керівники
	


1.4.5. Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітки

	1. 
	Провести класні години  з питань морального виховання учнівської молоді
	Протягом навчального року
	Класні керівники


	

	2. 
	Забезпечити виконання учнями Статуту школи і правил поведінки для учнів, правил поведінки у громадських місцях
	Протягом навчального року
	педагогічний колектив
	

	3. 
	Виховувати в учнівської молоді повагу до родини, роду, інтерес до вивчення свого родоводу, національних традицій, обрядів, родинних свят: «Вклонімося мамі до землі», «Батьківський дім», «Сімейні реліквії» 
	Протягом навчального року
	Класні керівники


	

	4. 
	Забезпечити вивчення основних положень Конституції України, Законів України, Декларації прав дитини та Конвенції ООН про права дитини, інших нормативно-правових документів
	Протягом навчального року
	Класні керівники
	


1.4.6. Ціннісне ставлення до праці

	 з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітки

	1. 
	Організувати чергування учнів у класних кімнатах з метою підтримання чистоти, вологе прибирання під час великих перерв  та після уроків
	Протягом навчального року
	Класні керівники,


	

	2. 
	Закріпити територію школи за класами для підтримки її у належному санітарному стані
	Серпень
	Директор школи
	

	3. 
	Організувати виставки творчих робіт учнів. Підготувати виставку учнівських робіт до огляду-конкурсу «Таланти твої, Україно»
	Березень
	вчителі образотворчого мистецтва, трудового навчання
	

	4. 
	Відновити народні трудові традиції шляхом залучення учнів до участі в суспільно-корисній, продуктивній праці, у трудових акціях.
	Протягом навчального року
	класні керівники
	

	5. 
	Провести тестування для учнів старшої школи для з’ясування їх професійних нахилів
	Протягом навчального року
	Класні керівники
	

	6. 
	Провести роз’яснення  трудового законодавства для учнів школи  
	Протягом навчального року
	Класні керівники,

учитель правознавства 
	

	7. 
	Оновляти  куточок профорієнтації 
	Протягом навчального року
	класні керівники
	

	8. 
	Провести класні години 


	Протягом навчального року
	Класні керівники
	


1.4.7. Ціннісне ставлення до природи

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітки

	1. 
	Організувати роботу щодо проведення екологічних акцій «Чисте селище», «Зелена весна»
	Протягом навчального року
	класні керівники, вчителі біології, хімії, географії
	

	2. 
	Налагодити екологічне інформування в школі: випуск стіннівок, альбомів, усних журналів, фотостендів тощо
	Протягом навчального року
	Класні керівники

вчителі біології, хімії, географії, екологічна бригада
	

	3. 
	Організувати проведення тематичного свята: «Свято осені»
	Жовтень
	класні керівники,


	

	4. 
	Залучити учнів до практичної природоохоронної діяльності:  догляду за зеленими насадженнями у класі та школі
	Протягом навчального року
	класні керівники,

вчитель біології 
	


1.4.8. Ціннісне ставлення до культури і мистецтва

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітки

	1. 
	Провести конкурси художньої самодіяльності
	Березень
	класні керівники
	

	2. 
	Організувати вивчення та участь учнів у обрядових святах, народних обрядах, театралізованих виставах «Колядки та щедрівки» 
	Січень
	класні керівники, учитель музичного мистецтва
	

	3. 
	Організувати проведення творчих конкурсів у рамках предметних тижнів
	Протягом навчального року
	Голови шкільних методичних об’єднань 
	

	4. 
	Організувати відвідування музеїв, експозицій, вистав, театрів
	Протягом навчального року
	класні керівники
	


1.4.9. Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави

	№з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітки

	1. 
	Спланувати систему методичної роботи з класними керівниками з питань громадянського виховання
	Вересень 2018
	Геращенко С.П.
	

	2. 
	Провести цикл бесід, заходів, спрямованих на формування у дітей та учнівської молоді поваги до Конституції України, законів української держави:

-«Конституція України – Основний Закон нашої держави»;

- «Жити за законами держави»;

- «Імена і символи козацтва»;

- «Держава та особа»;

-«Громадянином бути зобов’язаний»;

- «Ти і закон» та інші 
	Протягом навчального року
	класні керівники, вчитель історії та правознавства 
	

	3. 
	Забезпечити виконання методичних рекомендацій щодо використання державної символіки у загальноосвітніх навчальних закладах. З цією метою:
	Протягом навчального року
	Адміністрація
	

	4. 
	- поновити куточок державної символіки на ІІ поверсі школи
	До 01.09.2018
	вчитель історії та правознавства
	

	5. 
	- поновити (обладнати) куточки національної символіки у класних кімнатах
	До 01.10.2018
	Класні керівники
	

	6. 
	З метою виховання в учнівської молоді патріотичних почуттів, усвідомлення своєї етнічної єдності, утвердження національної гідності провести:

- виховні години на дану тематику;

-    День людей похилого віку;

- Всесвітній день боротьби зі СНІДом,

-   День інваліда

-  конкурс дитячого малюнка «Я малюю Україну», «Барви рідного краю»;

- годину спілкування «Який ідеал сучасної молодої людини – громадянина України?»;

святкування:

· Річниці визволення України від фашистських загарбників

· Дня Незалежності України,

· Дня Соборності України
	Протягом навчального року (за окремим планом)

01.10.2018
01.12.2018
03.12.2018
28.10.2018
24.08.2019
22.01.2019
	Класні керівники,


	

	7. 
	З метою вивчення та дослідження рідного краю, його історії, природи й мистецтва провести:

- екскурсії та подорожі рідним краєм, його визначними місцями;

- екскурсії в обласний, районний краєзнавчі музеї;

- зустріч із поетами та письменниками рідного краю
	Протягом навчального року
	класні керівники
	

	8. 
	Організувати відзначення свят християнського календаря
	Протягом навчального року
	класні керівники
	

	9. 
	Організувати відзначення свят національного календаря
	Протягом навчального року
	класні керівники
	


1.4.10. Ввійськово-патріотичне виховання

Військово-патріотичне виховання організується та здійснюється за такими напрямками:

- формування і розвиток у учнів загальнолюдських цінностей, орієнтацій, національної гідності, культури, міжнаціональних відносин, морально-психологічних якостей громадянина-патріота;

- вивчення героїчної історії українського народу, духовної спадщини, національних традицій, символів, звичаїв, вірувань;

- вивчення та роз’яснення учням ідейно-теоретичних засад державної незалежності та суверенітету, ролі і місця Збройних Сил України, значення військової служби та військового обов’язку в забезпеченні територіальної цілісності держави;

- вивчення історії формування і будівництва Збройних Сил України, історичних та духовних джерел національної військової організації, пропаганда подвигів і заслуг військовослужбовців у воєнний та мирний час;

- пропаганда життя і діяльності видатних державних, військових та громадських діячів, борців національного визвольного руху, заслужених працівників мистецтва і культури;

 - співробітництво з державними органами влади, громадськими та творчими організаціями, засобами масової інформації з питань військово-патріотичного виховання, військово-фахової орієнтації молоді та підготовка її до служби в лавах Збройних Сил України;

- шефська робота, надання допомоги ветеранам війни, проведення зустрічей з ветеранами війни.
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітки

	1. Керівництво військово-патріотичним вихованням

	1.
	Розробити та видати накази і плани щодо організації  військово-патріотичного виховання
	Вересень
	Директор школи
	

	2.
	Здійснювати контроль:

· за якістю заходів з військово-патріотичного виховання
· за виконанням  вимог на уроках фізкультури ;.
	Постійно
	Директор школи
	

	3.
	Перевірити наявність та технічний стан навчальної бази з фізичної культури
	Вересень
	Директор школи 


	

	4.
	Підготувати навчально-матеріальну базу, екіпіровку до Дня цивільного захисту
	Квітень
	Директор школи
	

	5.
	Підготувати і провести День цивільного захисту (за окремим планом)
	Квітень 
	Директор школи
	

	2. Військово-патріотична та позакласна робота


	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	

	1. 
	Продовжити роботу щодо поповнення  експозиції бойової слави. З цією метою:

-проводити збір матеріалів для експозиції; 

- підготувати роботу екскурсоводів

- організувати екскурсії по місцях бойової слави
	Протягом навчального року
	класні керівники


	

	2. 
	Організувати надання шефської допомоги ветеранам війни, дітям війни,  людям похилого віку
	Протягом навчального року
	класні керівники


	

	3. 
	Проводити заходи  

з нагоди відзначення:

· Дня Збройних сил України,

· Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС,

- проводити уроки Скорботи і Пам’яті жертв голодомору 1932-1933 рр. та жертв Голокосту
	Згідно з календарем пам’ятних дат
	класні керівники


	

	4. 
	Провести з учнями урок-лекцію «Конституція України та Закон України «Про загальний військовий обов’язок і військову службу»
	Протягом навчального року
	Вчитель правознавства
	

	5. 
	Провести заходи, присвячені  Дню захисника України, річниці визволення України від фашистських загарбників
	Жовтень
	класні керівники


	

	6. 
	Організувати і провести тиждень військово-патріотичного виховання, присвячений Дню Збройних Сил України 
	Грудень
	класні керівники

вчитель

 Линник С.М.
	

	7. 
	В рамках тижня військово-патріотичного виховання провести конкурси «Козацькому роду нема переводу»
	Грудень
	класні керівники

вчитель 
Линник С.М.
	


Розділ 2.Соціальний захист учнів
2.1. Заходи соціального захисту, що стосуються

загального контингенту учнів

	№ п/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	Призначити громадського інспектора з охорони прав дитини 
	До 09.09.2018
	Директор школи.
	

	2.
	Провести перепис дітей, що мешкають на закріпленому за школою мікрорайоні згідно з Інструкцією з обліку дітей і підлітків шкільного віку, що затверджена Постановою Кабінету Міністрів України      від 12.04. 2000 р.
 № 646
	20.08.2018
04.09.2018
	Директор школи
	

	3.
	Забезпечити умови для всебічного розвитку особистості учнів: організувати роботу гуртків, факультативів
	До 16.09.2018
	Директор школи
	

	4.
	Створити умови для вивчення курсу «Основи здоров’я» з метою формування навичок здорового способу життя 
	Протягом року
	Директор школи, вчитель основ здоров’я 
	

	6.
	Контролювати проведення роботи з учнями з питань профілактики дитячого травматизму, нещасних випадків, наркоманії та правопорушень
	Постійно
	Директор школи
	

	8.
	Організувати гаряче харчування за державні кошти учнів 1-9-х класів 
	З 01.09.2018
	Класні керівники
	

	9.
	Висвітлювати питання соціального захисту та збереження здоров’я дітей під час проведення батьківських зборів з метою надання батькам педагогічної допомоги з питань формування здорового способу життя своїх дітей
	За графіком батьківських зборів


	Директор школи класні керівники
	

	11.
	Брати участь у проведенні акцій милосердя 
	Протягом року
	класні керівники
	

	12.
	Розслідування та реєстрацію нещасних випадків з учнями проводити згідно з Положенням про охорону праці
	Постійно 
	Директор школи
	

	13.
	Проводити зустрічі випускників школи з працівниками районного центру зайнятості з метою їх працевлаштування
	За графіком 
	класні керівники
	


2.2. Заходи соціального захисту учнів пільгового контингенту

	№ п/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	Створити банк даних  дітей усіх категорій пільгового контингенту
	До 12.09.2018
	класні керівники
	

	2.
	Організувати безкоштовне харчування дітей пільгового контингенту згідно діючого законодавства України
	З 01.09.2018
	класні керівники
	

	3.
	Розглядати питання на засіданнях ради школи щодо надання соціальної та матеріальної допомоги дітям із сімей пільгового контингенту з фонду загальнообов’язкового навчання дітям пільгового контингенту
	Протягом року
	класні керівники
	

	4.
	Обстежити житлово-побутові умови дітей пільгових категорій та скласти акти цих обстежень
	01.09.2018 - 08.09.2018,

02.01.2019 10.01.2019
	класні керівники, громадський інспектор
	

	5.
	Залучати учнів пільгового контингенту до участі в гуртках 
	Протягом року
	класні керівники
	

	6.
	Систематично контролювати відвідування школи учнями пільгового контингенту
	Протягом року
	класні керівники
	

	7.
	Забезпечити дітей пільгового контингенту підручниками 
	До 12.09.2018
	класні керівники 
	

	9.
	Проводити перевірку організації харчування дітей пільгового контингенту
	2 рази на рік
	Директор школи
	

	10.
	Надати допомогу у відпочинку дітей пільгового контингенту в дні літніх канікул 
	В канікулярний період
	Директор школи класні керівники
	

	11.
	Забезпечити працевлаштування дітей пільгового контингенту випускних класів
	До 01.09.2018
	Директор школи класні керівники
	


Розділ 3.    Охорона та зміцнення здоров’я учнів
3.1. План заходів щодо охорони та зміцнення здоров’я учнів
	№ п/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальний
	Примітки

	1. 
	Забезпечити виконання програм з попередження усіх видів дитячого травматизму 
	Постійно
	класні керівники
	

	2. 
	Забезпечити проведення медичного огляду учнів за графіком:

· після літніх канікул,
· за графіком КУОЗ Богодухівської  центральна районна лікарня,  поліклініки,

· огляд юнаків для        приписної документації допризовника
	До 31.08.2018
за графіком 

за графіком 


	Директор школи,

Фельдшер ФП
	

	3. 
	Забезпечити дотримання санітарно - гігієнічного режиму в школі та навчальних кабінетах 
	Постійно
	Директор школи
	

	4. 
	Проводити рейди з перевірки санітарно - гігієнічного режиму в школі та навчальних кабінетах
	Постійно
	Черговий вчитель
	

	5. 
	За програмою курсу «Основ здоров’я» формувати в учнів школи навички здорового способу життя
	За розкладом
	Вчитель основ здоров’я 
	

	6. 
	Провести обстеження спортивного обладнання та скласти акти з питань його використання
	До 01.09.2018
	Директор школи,

Вчитель фізкультури
	

	7. 
	Провести обстеження шкільних майстерень та спеціалізованих кабінетів з метою отримання актів дозволу на проведення в них занять
	До 01.09.2018
	Директор школи
	

	8. 
	Провести тиждень профілактики СНІДу, тютюнопаління та наркоманії
	За графіком виховної роботи
	класні керівники
	

	9. 
	З метою зміцнення здоров’я дітей організувати харчування дітей з малозабезпечених родин
	Щоденно


	Директор школи
	

	10. 
	Ознайомити з графіком харчування батьків та учнів
	До 05.09.2018
	Директор школи
	

	11. 
	Забезпечити якість харчування та виконання норм його організації
	Постійно
	Відповідальний за харчування 
	

	12. 
	Провести дні здоров’я 
	Вересень  2018,

квітень 2019
	Класні керівники
	

	13. 
	Оформити листи здоров’я в класних журналах
	До 14.09.2018
	Класні керівники
	

	14. 
	Оформити журнали реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності та охорони праці згідно з діючим законодавством України
	До 14.09.2018
	Класні керівники,

завідуючі кабінетами
	


3.2. План  заходів для вдосконалення системи роботи

 з питань охоплення учнів гарячим харчуванням
	№ п/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	Видати наказ «Про організацію харчування учнів»
	31.08.2018
	Директор школи 
	

	2.
	Виявити дітей які відносяться до пільгових категорій з метою забезпечення їх безкоштовним харчуванням
	До 03.09.2018
	Класні керівники
	

	3.
	Організувати гаряче харчування учнів 2-9 класів за попередніми заявками
	До 03.09.2018
	Класні керівники
	

	4.
	Вести облік харчування учнів у окремому журналі
	Постійно
	Відповідальний за харчування
	

	5.
	Звіряти відвідування учнів школи , а також учнів пільгового контингенту та отримання ними  обідів з метою недопущення неправильного обліку
	Постійно
	Відповідальний за харчування
	

	6.
	Контролювати санітарний стан приміщень їдальні, здійснювати бракераж готової продукції
	Постійно
	Директор школи
	

	7.
	Здійснювати контроль за дотриманням учнями правил особистої гігієни, прийняття їжі
	Постійно
	Класні керівники, чергові вчителі
	

	8.
	Надавати один раз на місяць протягом навчального року до відділу харчування централізованої бухгалтерії відділу освіти Богодухівської РДА звіти за визначеними формами
	За графіком
	Комірник 
	


Розділ. 4.  Навчально-методичне забезпечення педагогічного процесу
4.2. Педагогічне навантаження  вчителів та класне керівництво
	№
	П.І.Б. вчителя
	Предмет
	Навантаження 
	Адміністративне навантаження
	Класне керівництво
	Разом 

	
	
	
	2-4
	5-9
	
	
	

	1.
	Шепель Ніна Миколаївна
	Історія України
	
	3
	Директор 1 ставка
	
	6

	
	
	Всесвітня історія
	
	2,5
	
	
	

	
	
	 Основи правознавства
	
	0,5
	
	
	

	2.
	Сусло Валентина Петрівна
	біологія
	
	5
	
	
	12,75

	
	
	хімія
	
	5
	
	
	

	
	
	Основи здоров’я 
	
	2,75
	
	
	

	3.
	Солодовник Лариса Василівна
	Зарубіжна л-ра
	
	5,5
	
	7 кл
	11,5

	
	
	Російська мова
	
	4,5
	
	
	

	
	
	Мистецтво
	
	1,5
	
	
	

	4.
	Геращенко Світлана Петрівна
	Іноземна мова(нім)
	6
	6
	
	8 кл
	17,25

	
	
	Обр.мистецтво
	
	1,25
	
	
	

	
	
	Інформатика
	
	4
	
	
	

	5.
	Огер Анжела Анатоліївна
	Українська мова
	
	6
	
	9 кл
	11,75

	
	
	Українська л-ра
	
	5,75
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Полякова 

Наталія Юріївна
	Математика 
	
	1
	
	
	17,5

	
	
	Алгебра
	
	5,5
	
	
	

	
	
	Геометрія
	
	5,5
	
	
	

	
	
	Фізика
	
	5,5
	
	
	

	7.
	Любчич Людмила Миколаївна
	Російська мова
	
	0,5
	
	
	5,5

	
	
	Географія
	
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Линник Сергій Миколайов.
	Фізична культура
	
	6
	
	
	8,5

	
	
	Музичне мистецтво
	
	2,25
	
	
	

	9.
	Самсонова Олена Валеріївна
	Класовод 4-го кл
	18
	
	
	
	18

	10.
	Шульженко Віра Олексіївна
	Класовод 3-го кл
	24
	
	
	
	224

2424222

	11.
	Каленіченко

Наталія

Миколаївна
	Класовод 2-го кл
	23
	
	
	
	23


4.2.План атестації педагогічних працівників
на 2018/2019 навчальний рік
	№ п/п
	П.І.Б. вчителя
	Спеціальність
	Категорія до атестації
	На яку категорію планує атестуватись

	1
	Линник Сергій Миколайович
	Учитель фізичної культури
	Вища  категорія
	Підтвердження

	2.
	Полякова Наталія Юріївна

	Учитель фізики та математики
	Перша  категорія
	   Підтвердження


4.3. Заходи щодо професійного удосконалення  педагогічних працівників
	№ п/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	Організувати роботу методоб’єднань вчителів:

· суспільно-гуманітарного циклу

· природничо-математичного циклу

· класних керівників
	До 03.09.2018
	Солодовник Л.В.
Полякова Н.Ю.

Геращенко С.П.
	

	2.
	Спланувати роботу шкільних методичних об’єднань 
	До

03.09.2018
	Солодовник Л.В.

Полякова Н.Ю.

Геращенко С.П.
	За окремим планом

	3.
	Призначити молодим спеціалістам наставників з числа кваліфікованих вчителів
	До

01.09.2018
	Директор школи
	

	4.
	Вивчення досвіду колег
	Протягом року
	Вчителі
	

	5.
	Удосконалювати систему роботи з обдарованими дітьми, створити електронний банк даних на обдарованих дітей
	Протягом року
	Вчителі
	
	

	6.
	Здійснити курсову перепідготовку педагогічних кадрів згідно плану
	Протягом року
	Директор школи
	

	7.
	Організація роботи з конкурсу «Учитель року  -2019»
	До  26.11.2018
	Директор школи
	

	8.
	Організація проведення  предметних тижнів
	Протягом року
	Керівники ШМО
	

	9.
	Відкриті уроки та виховні заходи, взаємовідвідування уроків та виховних заходів.
	Протягом року
	Керівники ШМО
	

	10.
	Самоосвіта. Вивчення наукової, методичної, навчальної літератури.
	Протягом року
	Вчителі.
	


4.4.План курсової перепідготовки педагогічних працівників 

на  2017/2018 навчальний рік

	№

з/п
	ПІБ педпра-цівника

(повністю)
	Основна педагогічна посада
	Напрям

підвищення кваліфікації
	Рік народження
	Стаж роботи
	Категорія, звання, розряд
	Рік останньої 

атестації
	Остання курсова

 перепідготовка

	1.
	Сусло Валентина Петрівна
	учитель

	Біологія -хімія
	1962
	39
	 Спеціаліст вищої категорії, старший учитель
	2017
	2013


4.5 Заходи щодо вирішення актуальної методичної теми

	№ п/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	Взяти участь в районному етапі  конкурсу «Учитель року»
	За термінами управління освіти 
	Керівники ШМО 
	

	2.
	Взяти участь в районному та обласному ярмарках педагогічних ідей
	За термінами управління освіти 
	Керівники ШМО
	


	3.
	Самоосвіта педагогів:

· формування особистої педагогічної проблеми з науково-методичною проблемою школи;

· вибір, аналіз, експериментальна перевірка нових методів роботи, застосування їх на практиці;

· осмислення, узагальнення своєї діяльності та порівняльний аналіз позитивних результатів з рекомендаціями.
	Протягом року
	Вчителі
	

	4.
	Створення банку даних щодо результатів науково-методичної роботи в школі.
	Протягом року
	Керівники ШМО
	


Розділ 5. Управління закладом
5.1. Графік та тематика засідань педагогічної ради
	
	
	
	
	

	1.
	1.Про підсумки діяльності навчального закладу в 2017/2018 навчальному році та завдання педагогічного колективу щодо підвищення якості навчально-виховного процесу в 2018/2019 навчальному році
2.Про організований початок нового 2018/2019 навчального року,затвердження режиму роботи закладу, правил внутрішнього трудового розпорядку.
3.Вивчення законодавчих документів щодо розвитку освіти в Україні. Нова українська школа. 
	Серпень 

4 тиждень
	Директор  


	

	2

	1.Про  виконання рішень попередніх засідань педагогічних рад 
2.Спрямування  внутрішньошкільної методичної роботи на розвиток творчого потенціалу вчителя у контексті реалізації проблеми школи.
4.Про атестацію педагогічних працівників у 2018/2019 навчальному році.
	Листопад
 
	Директор
	

	3
	1.Про виконання рішень попередніх засідань педрад
2.Робота колективу з соціального захисту учнів пільгових категорій та профілактики правопорушень.

3.Про підсумки навчально-виховної роботи за І семестр 2018/2019 н.р.

4.Про підсумки вивчення стану викладання предметів математики та фізики
5.Про оцінювання учнів 2-го класу з навчальних предметів у 2018/2019 н. р.
	Січень
	Директор
	

	4
	1.Про виконання рішень попередніх засідань педагогічних рад, рекомендацій внутрішкільного контролю, доручень нарад
2.Творчі звіти вчителів, що атестуються
	Березень
	Директор 


	

	5
	1.Про виконання рішень попередніх засідань педагогічних рад, рекомендацій внутрішкільного контролю,  доручень нарад

2.Організація ДПА в 4, 9-му класах.

3.Підсумки атестації педпрацівників.

4.Про вивчення нормативних документів щодо порядку організованого закінчення навчального року 
5.Про організоване проведення закінчення навчального року (планові питання)
6.Про стан військово-патріотичного виховання у школі
7.Про стан організації роботи школи з профілактики дитячого травматизму в навчально-виховному процесі і в побуті
8. Допуск учнів 9 класу до державної підсумкової атестації
	Квітень 
	Директор

	

	6
	1.Про виконання рішень попередніх засідань педагогічних рад, рекомендацій внутрішкільного контролю, доручень нарад
2.Про перевід учнів 2-4, 5-8 класів класу до наступних класів. 

3.Про підсумки вивчення стану  викладання фізичної культури

4.Організоване закінчення навчального року.

5. Оздоровлення дітей влітку.
	Травень 
	Директор 
	

	7
	1.Про виконання рішень попередніх засідань педагогічних рад, рекомендацій внутрішкільного контролю, доручень нарад
2.Про випуск учнів 9-го класу та  видачу свідоцтв
	Червень
	Директор 
	


5.1.2. Наради при директорові

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка 

	1. 
	СЕРПЕНЬ

· Про стан готовності навчального закладу до нового навчального року.

· Про комплектування класів, результати набору.

· Про режим роботи школи.

· Про розподіл функціональних обов’язків

· Про організацію харчування

· Про організацію роботи педагогічного колектива з охорони праці та техніки безпеки
	IV

тиждень
	 Директор
	

	2
	ВЕРЕСЕНЬ
· Стан забезпечення учнів підручниками
· Підготовка класними керівниками статистичної звітності
· Про організацію харчування  в школі
· Про організацію чергування по школі
· Про підсумки працевлаштування учнів 9 класу
· Про організацію методичної роботи на 2018/2019 навчальний рік
· Про хід курсової перепідготовки вчителів

· Про організацію роботи з попередження дитячого травматизму. Підсумки місячника «Увага!Діти на дорозі.»

· Про організацію роботи з обдарованими учнями

· Про підготовку до Дня вчителя
	ІІІ тиждень
	Директор

 
	

	3
	ЖОВТЕНЬ 
· Про організацію дитячого самоврядування
· Про підготовку та проведення предметних олімпіад
· Підготовка школи до роботи в зимових умовах
· Про ведення класних журналів

· Про організацію та проведення осінніх канікул

· 
	ІІІ тиждень
	Директор


	

	4
	ЛИСТОПАД
· Про стан роботи із шкільною документацією

· Про виконання єдиного орфографічного режиму

· Про якість проведення предметних тижнів

· Про участь учнів школи в районних олімпіадах

· Про замовлення документів про освіту для учнів 9-го класу
· Про охоплення гарячим харчуванням, роботу харчоблоку в школі.

· Про стан роботи з кадровим резервом
	ІІІ тиждень
	Директор
	

	5
	ГРУДЕНЬ
· Про роботу класних керівників щодо попередження пропусків уроків

· Про хід атестації педагогічних працівників

· Про роботу з попередження дитячого травматизму
· Про організацію та проведення зимових канікул

· Стан роботи з атестації педагогічних кадрів

· Про проведення загальношкільних батьківських зборів.

· Про організацію курсової перепідготовки вчителів на 2018 рік
	ІІ тиждень
	Директор
	

	6
	СІЧЕНЬ
· Результати закінчення І семестру

· Про організацію роботи з майбутніми першокласниками
· Про організацію чергувань вчителів та учнів на ІІ семестр

· Аналіз виконання графіків предметних тижнів, олімпіад. Результати участі.

· Аналіз результатів контролю усіх видів шкільної документації

· Про хід курсової перепідготовки
	ІІ тиждень
	Директор
	

	7
	ЛЮТИЙ
· Про стан ведення класних журналів

· Про підготовку до  ДПА

· Про підготовку до Ярмарки педагогічних здобутків освітян
· Стан профорієнтаційної роботи в 8-9 класах

· Ведення щоденників учнями 9  кл
· Організація роботи щодо комплектування 1-го класу
· Стан роботи з дітьми пільгового контингенту
	ІІІ тиждень
	Директор

.
	

	8
	БЕРЕЗЕНЬ
· Про роботу з попередження дитячого травматизму

Про роботу методичних об’єднань школи

· Про організацію роботи на канікулах

· Про стан ведення класних журналів

· Аналіз відвідувань учнями занять у січні – березні 
	ІІ тиждень
	Директор 
	

	9
	КВІТЕНЬ
· Про підготовку документації до ДПА

· Про підсумки атестації педагогічних працівників

· Про стан ведення щоденників учнями

· Про організацію вивчення Інструкції про закінчення навчального року

· Про організацію роботи з ЦЗ. Підготовка до дня ЦЗ
· Аналіз результатів проведення батьківських зборів

· Про підготовку та проведення святкування Дня Перемоги над нацизмом
· Профілактика правопорушень серед учнів
	ІІ тиждень
	Директор
	

	10
	ТРАВЕНЬ

· Про оздоровлення учнів в літній період 

· Про попередження травматизму та ТБ під час літніх  канікул
· Про підготовку свята Останнього шкільного дзвоника

· Про результати виконання навчальних планів і програм

· Звіт про виконання виховних планів за навчальний рік

· Про організоване закінчення навчального року

· Аналіз результатів контролю за веденням усіх видів шкільної документації

· Про комплектування педагогічних  кадрів на 2019/2020 навчальний рік
	     ІІІ

тиждень
	Директор 
	


5.2.  Графік та тематика засідань методичної  ради
	№ п/п
	Зміст роботи
	Дата 
	Відповідальний
	Примітка 

	
	ВЕРЕСЕНЬ
	
	
	

	1
	1. Про організований початок 2018/2019 навчального року
2. Розподіл обов’язків між членами методичної ради.
3. Затвердження плану роботи щодо підготовки учнів до проведення І та ІІ етапів Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін.

4. Обговорення та затвердження планів роботи ШМО на 2018/2019 н.р.
5. Затвердження плану проведення предметних тижнів в 2018/2019 н.р.
6. Інформація про нормативні документи з питань організації навчально – виховного процесу.
7. Обговорення нових навчальних програм з базових дисциплін, підручників, рекомендацій Міністерства освіти й науки України щодо викладання предметів.

	ІІ т.
	 Керівники ШМО


	

	ЛИСТОПАД
	
	
	

	2
	1.Міні-лекція «Формування мотивації навчальної діяльності школярів»
2. Робота з обдарованими дітьми.

Обговорення і затвердження списків учнів для участі у районних олімпіадах з базових дисциплін.

3. Про хід атестації педагогічних працівників школи.
4. Курсова перепідготовка вчителів школи.

5.Адаптація учнів 1класу  до навчання 
6. Огляд нормативних, директивних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.
	І т.
	 Керівники ШМО


	

	СІЧЕНЬ
	
	
	

	3
	1. Аналіз участі учнів  у І та ІІ етапах олімпіад з базових дисциплін, конкурсах, творчих робіт МАН.
2.Аналіз взаємовідвідування відкритих уроків та виховних заходів у І семестрі.  Особливості сучасного виховного заходу. 
3.Аналіз результатів моніторингу знань учнів за перший семестр.
4.Діагностичне анкетування вчителів «Діагностика професійних потреб педагогів»
5. Курсова перепідготовка вчителів школи.
	ІІ т.
	Керівники 

ШМО


	

	БЕРЕЗЕНЬ
	
	
	

	4


	1.Сучасні педагогічні технології, комп’ютеризація у навчально-виховному процесі. Ігрові методи та їх діагностичне значення на уроках(з досвіду роботи вчителів)
2. Результати чергової атестації вчителів школи та підсумки курсової перепідготовки.
3. Підготовка та організація проведення державної підсумкової атестації учнів4, 9 класів у 2018/2019 навчальному році.
	І т.
	Керівники 

ШМО


	

	ТРАВЕНЬ
	
	
	

	5
	1. Діяльність роботи шкільних МО  щодо вдосконалення педагогічної майстерності та фахового рівня педагогів. 
2 Виконання наказу про методичну роботу в школі.

3. Стан проведення предметних тижнів.
4. Виконання навчальних програм учителями школи.
5. Творчий звіт методичних об’єднань. 
6. Визначення основних напрямків методичної роботи у 2019/2020 навчальному році. 
	ІІ т.
	Керівники 

ШМО


	


5.3.Графік та зміст заходів контрольно-аналітичної

 діяльності адміністрації

5.3.1.Контрольно-аналітична діяльність

Основні завдання:

1. Отримання інформації для педагогічного аналізу

2. Надання методичної, практичної допомоги учителям

3. Підвищення рівня професійної майстерності учителя

4. Створення умов для навчання і виховання особистості учня в умовах соціалізації та гуманізації

5. Виконання рекомендацій педрад, нарад при директорі, перевірок відділу освіти Богодухівської районної державної адміністрації

6. Удосконалення навчально-виховного процесу, впровадження інноваційних засобів навчання.
5.3.2.Контроль за рівнем навчальних досягнень 
та рівнем вихованості учнів

	№ п/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	Тематичний контроль «Попередження травматизму та правопорушень серед учнів»
	Грудень

Травень
	Класні керівники
	

	2.
	Контроль за відвідуванням учнями школи та учнями схильними до девіантної поведінки
	Постійно
	Черговий вчитель

Класні керівники
	

	3.
	Контроль відвідування батьками загальношкільних та класних батьківських зборів
	Грудень

Травень
	Класні керівники
	

	4.
	Складання звіту про рівень навчальних досягнень учнів за підсумками І семестру та навчального року
	Грудень

Червень
	Класні керівники
	

	5.
	Проведення зрізів знань навчальних досягнень учнів  9 класу з основних предметів варіативної частини робочого навчального плану
	Грудень

Травень
	Класні керівники
	


5.3.3.Контроль та аналіз окремих аспектів навчально-виховного процесу

	№ п/п
	Питання, що вивчаються
	Критерії
	Дата
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	Підготовка школи до нового навчального року
	1. Готовність кабінетів, майстерень. спортивної зали до навчальних занять.
	До 31.08.2018

	Директор школи
	

	
	
	2. Санітарний стан приміщень.
	До 31.08.2018
	Директор школи
	

	
	
	3. Виконання вимог, оформлення нормативних документів з охорони праці.
	До 31.08.2018
	Директор школи
	

	
	
	4. Створення необхідних умов для оптимальної праці вчителів та учнів.
	До 31.08.2018
	Директор школи
	

	2.
	Організація навчально-виховного процесу
	1.Складання розкладу уроків, факультативних занять, індивідуально-групових занять. 
	До 31.08.2018
	Директор школи
	

	
	
	2.Складання графіку предметних тижнів, олімпіад.
	До 20.09.2018
	Директор школи
	

	
	
	3.Оформлення особових справ учнів.
	До 10.09.2018
	Класні керівники
	

	
	
	4.Оформлення класних журналів.
	
	
	

	3.
	Санітарно-гігієнічні умови навчання учнів у школі
	1.Дотримання санітарно-гігієнічних норм під час навчально-виховного процесу.
	Постійно


	Черговий адміністратор
	

	
	
	2.Медичне обстеження учнів, комплектування спеціальної медичної групи, підготовчої групи.
	До

07.09.2018

	Директор школи
	

	4.
	Охоплення учнів гарячим харчуванням 
	Виконання санітарно-гігієнічного режиму в шкільний їдальні:

· роз’яснювальна робота з учнями, батьками щодо правильного харчування;

· наявність графіка харчування;

· наявність графіка чергування вчителів у їдальні
	Постійно
	Директор школи,

чергові вчителі у їдальні,

класні керівники
	

	5.
	Організація роботи шкільної бібліотеки 
	1.Інформаційне та довідково-бібліографічне забезпечення.

2.Ведення регламентованої бібліотечної документації.

3. Налагодження під час обліку бібліотечних фондів фінансової дисципліни згідно з нормативними документами.

4. Створення умов відкритості фондів  і оперативного повідомлення читачів на українську книгу та твори українських письменників відповідно до навчальних  програм.

5. Масова та індивідуальна робота:

· впровадження разом з учителями системи виховних заходів, що сприяють розвитку особистості учня;

· використання різноманітних форм та методів бібліотечно-біблографічного обслуговування щодо всебічного вивчення Конституції України;

· аналіз забезпечення учнів підручниками;

· новинки методичної літератури;

· організація тематичних виставок;

· ведення документації;

· робота шкільної бібліотеки з розвитку навичок читання, уміння працювати з книгою як засоби розумового виховання учнів.
	Постійно


	Відповідальний за бібліотечний фонд

	,

	6
	Контроль за відвідуванням учнями школи 
	1.Ведення класними керівниками відповідної документації.

2.Наявність довідок в особових справах, що засвідчують причини пропусків.
	Кожного місяця
	Директор школи
	

	7
	Забезпечення наступності в роботі 

Адаптація учнів 6-річного віку до навчання 
	- Відвідування уроків.

- Анкетування учнів.


	І семестр
	Директор школи, класні керівники
	

	8
	Рівень навчальних досягнень учнів з української мови і літератури
	- Виконання Закону «Про мови», ст. 10 Конституції України

- Рівень  навчальних досягнень учнів з української мови і літератури у 8-9 х класах.

- Рівень відповідності викладання змісту навчальних програм.

- Вивчення рівня професійної підготовки вчителів, знань ними основ педагогічної науки, передового досвіду.

- Виховання в учнів засобами рідної мови і  художнього слова загальнолюдських  та національних ідеалів.

- Ступінь активізації мовної діяльності  учнів, опанування монологічною та діалогічною мовою, правилами мовної поведінки.

- Сформованість навичок культури мовлення, словниковий запас учнів.

-Здійснення диференційованого та індивідуального підходу у навчанні.

- Творче застування знань учнями.

- Сприяння атмосфери уроку розвитку творчих здібностей кожної дитини

- Різноманітність і доцільність використання форм самостійної роботи учнів.

- Творче використання міжпредметних зв’язків, інтеграція суміжних предметів  та видів мистецтва під час вивчення літературних творів.

- Наступність і взаємозв’язок у вивченні мови і літератури.

- Система роботи з обдарованими і здібними дітьми.

- Характер письмових робіт.

- Виконання єдиного орфографічного режиму.

- Дотримання норм оцінювання рівня навчальних досягнень учнів.

-Запобігання навчального перевантаження учнів.

- Профільність навчання.
	Вересень

Жовтень
	Директор школи
	

	9
	Підготовка учнів до участі в олімпіадах 
	-Організація індивідуальних занять і консультацій.

-Розвиток творчих здібностей дітей.

-Система роботи з обдарованими і здібними дітьми.
	Вересень

Жовтень

Листопад
	Вчителі- предметники
	

	10.
	Цивільний захист
	- Система роботи з оволодіння учнями і працівниками школи системою дій за сигналами ЦЗ  (за окремим планом) 
	Грудень

Січень

Квітень
	Класні керівники
	

	11.
	Документація проведення канікул учнів. 
	- Наявність плану роботи на канікулах.

-Проведення інструктажу з метою попередження дитячого травматизму під час канікул (осінніх, зимових, весняних, літніх)
	Жовтень

Грудень

Березень Травень
	Класні керівники
	

	12.
	Організація профорієнтаційної роботи з учнями. Допрофільна підготовка у школі 
	- Вплив навчально-виховного процесу на свідомий вибір учнями майбутньої професії.

- Роль профільних факультативів у свідомому виборі профільності навчання і майбутнього вибору професії
	Квітень

Травень
	Класні керівники
	

	13.
	Підсумки науково-методичної роботи в навчальному році 
	- Аналіз роботи над науково-методичною проблемою.

- Визначення рівня методичної роботи школи.

- Підсумки роботи методичної ради, творчих груп.

- Диференційований підхід у методичній роботі щодо подолання педагогічних проблем учителів.

- Індивідуальна робота вчителя над методичною темою.

- Підвищення педагогічної майстерності вчителів.

- Тенденція розвитку педагогічної майстерності вчителів зокрема і педагогічного колективу в цілому.

- Робота методичного кабінету школи.

- Поповнення науково – методичної інформаційної бази.
	Грудень

Травень
	Керівники ШМО
	

	14.
	Підсумки виховної роботи школи     у навчальному році 
	-Виконання плану виховної роботи.

-Визначення рівня вихованості.

-Формування національної свідомості і самосвідомості.

-Виховання духовної культури особистості, створення умов для вільного вибору світоглядної позиції.

-Виховання свідомого ставлення до навчання, розвиток пізнавальної активності і культури розумової праці.

-Розуміння учнями свідомої дисципліни як норми морально-духовних відносин, самоконтроль і саморегуляція поведінки.

-Роль уроку і позаурочної роботи з учнями у формуванні взаємозв’язків внутрішньої і зовнішньої культури особистості.

-Організація і проведення виховної роботи класними керівниками.

-Організація і забезпечення життєдіяльності класних колективів.

-Демократизація управляння класним колективом на основі індивідуального і диференційованого підходу.

-Організація та проведення колективних творчих справ.

-Методи і форми виховної роботи, які застосовують класні керівники

- Зв’язки з родиною.

-Консультативно - педагогічна допомога батькам та класним керівникам заступником директора з виховної роботи.

-Педагогічна етика вчителів.

-Шляхи підвищення педагогічної майстерності класними керівниками.
	Травень
	Класні керівники
	

	15.
	Підсумки роботи педагогічного колективу з попередження дитячого травматизму 
	- Аналіз системи роботи класних керівників з попередження дитячого травматизму та оформлення відповідної документації.

- Наявність і зміст бесід з попередження дитячого травматизму в класних журналах.

-Вивчення правил дорожнього руху.

- Цивільний захист

- Пожежна безпека.

- Радіаційна безпека.
	Травень
	Класні керівники.
	

	16.
	Виконання навчальних програм, практичних і лабораторних робіт, графіка тематичного оцінювання
	-Об’єктивність оцінювання рівня навчальних досягнень учнів.

- Виконання навчальних програм за записами в журналі.

- Перевірка відповідності змісту тем, які вивчаються, державним вимогам, календарним планам

- Відповідність кількості контрольних, лабораторних, практичних робіт, уроків позакласного читання, уроків з розвитку зв’язного  мовлення мінімуму, передбаченому державними програмами.

- Облік пропущених уроків учителями через хворобу.

- Заміна уроків.
	Травень
	Директор школи
	


5.4. Заходи щодо організації початку навчального року
	№ п/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	Провести співбесіди з колективом вчителів з питань навчальних програм та особистих планів роботи над проблемними питаннями школи
	До 01.09.2018
	Директор школи
	

	2.
	 Провести інструктажі з ведення шкільної документації вчителями та класними керівниками 
	До 01.09.2018
	Директор школи
	

	3.
	Організувати роботу з молодими спеціалістами щодо вивчення пояснювальних записок до програм, журналів та складання планів уроків
	До 01.09.2018
	Директор школи
	

	4.
	Провести аналіз показників здоров’я та фізичного розвитку учнів з метою відкриття спеціалізованої, підготовчої та основної груп для занять фізкультурою
	До 03.09.2018
	Вчителі фізичної культури
	

	5.
	Проконтролювати питання шкільної адаптації першокласників 
	До 20.09.2017
	Класний керівник
	

	6.
	Проконтролювати питання: 

· організації роботи учнівського самоврядування ;
	До 20.09.2018
	Класні керівники
	

	
	· зарахування  новоприбулих учнів
	До 05.09.2018
	Директор школи
	

	
	· обліку дітей 5 -18 років у мікрорайоні школи;
	До 05.09.2018
	Директор школи
	

	
	· обліку працевлаштування випускників 9- го класу;
	До 20.09.2018
	Класний керівник
	

	
	· планування роботи школи на всіх аспектах її діяльності ;
	До 20.09.2018
	Директор школи 
	

	
	· отримання акта-дозволу   на відкриття школи;
	До 02.09.2018
	Директор школи
	

	
	· складання актів-дозволів на спеціалізовані кабінети, майстерні, спортзали;
	До 02.09.2018
	Директор школи
	

	
	· перевірки стану охорони праці
	До 05.09.2018
	Голова ПК 
	

	
	· розробки заходів щодо до попередження дитячого травматизму; 
	До 10.09.2018
	Класні керівники
	

	
	· організації роботи з профілактики безпритульності та правопорушень серед неповнолітніх;
	До 10.09.2018
	Класні керівники
	

	
	· аналіз особистих медичних книжок;
	До 02.09.2018
	Директор школи
	

	
	· номенклатури справ ділової документації. 
	До 02.09.2018
	Директор школи

	


5.5  Заходи щодо  організації закінчення навчального року
	№ з/п
	Захід
	Термін
	Категорія залучених
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Організаційні заходи

	1
	Ознайомлення педагогічних працівників із нормативних документів щодо закінчення навчального року
	березень
	Педагогічні працівники
	Директор школи

	

	2
	Інструктивно-методична нарада педагогічних працівників «Підготовка до державної підсумкової атестації»
	березень
	Класний керівник 9-го класу, вчителі- предметники випускних класів
	Директор школи

	

	3
	Нарада «Підготовка матеріалів для проведення ДПА та звітів за результатами ДПА»
	березень
	керівники ШМО
	Директор школи

	

	4
	Створення робочої групи з підготовки проекту Робочого навчального плану на наступний навчальний рік
	лютий
	керівники ШМО
	Директор школи 
	

	5
	Створення робочої групи з підготовки проекту Плану роботи школи на наступний навчальний рік
	березень
	керівники ШМО
	Директор школи 
	

	6
	Моніторинг навчальних досягнень учнів
	травень
	класні керівники
	Директор школи
	

	7
	Моніторинг результатів ДПА
	травень
	вчителі-предметники
	Директор школи
	

	8
	Підготовка розкладу ДПА 9-го  класу
	квітень 
	вчителі
	Директор школи
	

	9
	Підготовка розкладу консультацій до ДПА 9-го класу
	квітень
	вчителі
	Директор школи
	

	10
	Роз’яснювальна робота з батьками щодо порядку звільнення учнів від ДПА
	вересень-березень
	класні керівники
	Директор школи
	

	11
	Внесення змін до режиму роботи школи, розкладу уроків у дні проведення ДПА
	травень
	Директор школи
	Директор школи
	

	12
	Замовлення випускної документації
	жовтень-травень
	Директор школи
	Директор школи
	

	13
	Звільнення учнів від ДПА (за фактом надання відповідних документів)
	за наказом
	Директор школи
	Директор школи
	

	14
	Підготовка та проведення свята «Останній дзвоник»
	квітень-травень
	класні керівники, 
	Директор школи
	

	15
	Організація літнього відпочинку та оздоровлення
	травень-серпень
	Начальник табору
	Директор школи
	

	16

	Розподіл попереднього навантаження
	травень
	Директор школи 
	Директор школи 
	

	17
	Оформлення наочних матеріалів щодо ДПА
	лютий
	вчителі-предметники
	Директор школи
	

	18
	Коригування графіку відпусток
	травень
	Директор школи 
	Директор школи 
	

	19
	Роботи з підготовки матеріально-технічної бази школи до роботи у новому навчальному році

	травень-серпень
	Директор школи
	Директор школи
	

	20
	Перевірка класних журналів та журналів факультативних занять (виконання навчальних планів, програм, оцінювання навчальних досягнень учнів)
	травень
	Директор школи
	Директор школи
	

	21
	Перевірка журналів гуртків, секцій 
	травень
	Директор школи
	Директор школи
	

	22
	Перевірка ведення особових справ учнів
	травень
	Директор школи
	Директор школи
	

	23
	Створення комісії по перевірці випускної документації
	травень
	класні керівники
	Директор школи 
	

	24
	Аналіз роботи ШМО
	травень
	керівники ШМО
	Директор школи 
	

	25
	Аналіз роботи з обдарованою молоддю 
	травень
	керівники ШМО
	Директор школи 
	

	26
	Аналіз виховної роботи
	травень
	класні керівники
	Директор школи 
	

	27
	Аналіз виконання навчальних програм, Державного стандарту початкової загальної освіти, Державного стандарту базової  середньої освіти
	травень
	керівники ШМО
	Директор школи 
	

	28
	Аналіз роботи щодо організації харчування учнів

	травень
	Директор школи
	Директор школи
	

	29
	Аналіз роботи щодо організації медичного обслуговування учнів
	травень
	Директор школи
	Директор школи
	

	30
	Аналіз роботи щодо працевлаштування випускників
	Травень – серпень
	класні керівники
	Директор школи 
	

	36
	Аналіз профілактичної роботи щодо запобігання всіх видів травматизму
	травень
	класні керівники
	Директор школи 
	

	37
	Аналіз роботи  з соціального захисту учнів
	травень
	Громадський інспектор, класні керівники
	Директор школи 
	

	38
	Аналіз методичної роботи
	травень
	Директор школи 
	Директор школи 
	

	39
	Аналіз роботи з охорони праці
	травень
	Директор школи 
	Директор школи 
	

	40
	Аналіз роботи з цивільного захисту
	травень
	Директор школи 
	Директор школи 
	

	41
	Аналіз спортивно-оздоровчої роботи 
	травень
	керівник ШМО
	Директор школи 
	

	42
	Аналіз фінансово-господарчої діяльності, матеріально-технічної бази школи
	травень
	Директор школи 
	Директор школи 
	

	43
	Аналіз роботи бібліотеки
	травень
	Директор школи 
	Директор школи 
	

	44
	Аналіз корекційної роботи  в атестаційний період
	травень
	Директор школи 
	Директор школи 
	

	45
	Аналіз роботи щодо відпочинку та оздоровлення учнів
	серпень
	класні керівники, начальник табору відпочинку
	Директор школи 
	

	46
	Аналіз роботи зі зверненнями громадян
	травень
	Директор школи 
	Директор школи 
	

	47
	Аналіз роботи з інформатизації та комп’ютерізації
	травень
	Директор школи 
	Директор школи 
	

	48
	Аналіз освітніх потреб учнів 9-го  класу
	лютий
	класні керівники
	Директор школи 
	


5.6 . Перспективний план вивчення стану викладання 

окремих предметів на період 2018-2023р.р.

	№ п/п
	                 Навчальний         рік  

Предмет  
	2018-2019
	2019
-2020
	2020-

2021
	2021
-2022
	2022
-2023

	
	
	І
	ІІ
	І
	ІІ
	І
	ІІ
	І
	ІІ
	І
	ІІ

	1.
	Українська мова та література
	щорічно

	2.
	Російська мова та зарубіжна література
література
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	3.
	Математика
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	4.
	Інформатика
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	5.
	Історія України
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	6.
	Всесвітня історія
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	7.
	Правознавство
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	8.
	Мистецтво
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	9.
	Географія
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	10.
	Біологія
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	11.
	Фізика
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	12.
	Образотворче мистмистецтво
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	13
	Хімія
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	14.
	Іноземна мова
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	15.
	Музичне мистецтво
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	16.
	Інформатика
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	17.
	Трудове навчання
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Фізична культура 
	щорічно

	19.
	Основи здоров’я
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	20
	Початкова школа
	щорічно

	
	
	


5.7. Таблиці вивчення стану викладання окремих предметів
Вивчення стану викладання російської мови та зарубіжної літератури
. 
  Жовтень - листопад
	№ п/п
	         Термін

Зміст  

контролю
	02 жовтня – 27 листопада 2018 року
	Примітки

	1
	Система планування
	Директор школи
	Наказ

	2
	Аналіз документації
	Директор школи
	

	3
	Контрольні роботи
	Директор школи
	

	4
	Відвідування уроків
	Директор школи
	

	5
	Організація позаурочної навчально- виховної роботи
	Директор школи
	

	6
	Робота над втіленням методичної теми та основних завдань  школи на 2018/2019 н.р.
	Директор школи
	

	7
	Інформаційно-методичне забезпечення
	Директор школи
	


Вивчення стану викладання української мови в початкових класах. 
Листопад - грудень
	№ п/п
	         Термін

Зміст  

контролю
	06 листопада – 22 грудня 2018 року
	Примітки

	1
	Система планування
	Директор школи
	Наказ

	2
	Аналіз документації
	Директор школи
	

	3
	Контрольні роботи
	Директор школи
	

	4
	Відвідування уроків
	Директор школи
	

	5
	Організація позаурочної навчально- виховної роботи
	Директор школи
	

	6
	Робота над втіленням методичної теми та основних завдань  школи на 2018/2019 н.р.
	Директор школи
	

	7
	Інформаційно-методичне забезпечення
	Директор школи
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Вивчення стану викладання предметів художньо-естетичного циклу. 
Лютий - березень
	№ п/п
	         Термін

Зміст  

контролю
	01 лютого – 25 березня 2019 року
	Примітки

	1
	Система планування
	Директор школи
	Наказ

	2
	Аналіз документації
	Директор школи
	

	3
	Контрольні роботи
	Директор школи
	

	4
	Відвідування уроків
	Директор школи
	

	5
	Організація позаурочної навчально- виховної роботи
	Директор школи
	

	6
	Робота над втіленням методичної теми та основних завдань  школи на 2018/2019 н.р.
	Директор школи
	

	7
	Інформаційно-методичне забезпечення
	Директор школи
	


Вивчення стану викладання української мови  та літератури. 
Березень - квітень
	№ п/п
	         Термін

Зміст  

контролю
	07 березня – 29 квітня 2019 року
	Примітки

	1
	Система планування
	Директор школи
	Наказ

	2
	Аналіз документації
	Директор школи
	

	3
	Контрольні роботи
	Директор школи
	

	4
	Відвідування уроків
	Директор школи
	

	5
	Організація позаурочної навчально- виховної роботи
	Директор школи
	

	6
	Робота над втіленням методичної теми та основних завдань  школи на 2018/2019 н.р.
	Директор школи
	

	7
	Інформаційно-методичне забезпечення
	Директор школи
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Вивчення стану викладання фізичної культури. 
  Квітень - травень
	№ п/п
	         Термін

Зміст  

контролю
	04 квітня – 20 травня
2019 року
	Примітки

	1
	Система планування
	Директор школи
	Наказ

	2
	Аналіз документації
	Директор школи
	

	3
	Контрольні роботи
	Директор школи
	

	4
	Відвідування уроків
	Директор школи
	

	5
	Організація позаурочної навчально- виховної роботи
	Директор школи
	

	6
	Робота над втіленням методичної теми та основних завдань  школи на 2018/2019 н.р.
	Директор школи
	

	7
	Інформаційно-методичне забезпечення
	Директор школи
	


Вивчення стану викладання математики в початкових класах. 
Квітень - травень
	№ п/п
	         Термін

Зміст  

контролю
	04 квітня – 20 травня
2019 року
	Примітки

	1
	Система планування
	Директор школи
	Наказ

	2
	Аналіз документації
	Директор школи
	

	3
	Контрольні роботи
	Директор школи
	

	4
	Відвідування уроків
	Директор школи
	

	5
	Організація позаурочної навчально- виховної роботи
	Директор школи
	

	6
	Робота над втіленням методичної теми та основних завдань  школи на 2018/2019 н.р.
	Директор школи
	

	7
	Інформаційно-методичне забезпечення
	Директор школи
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5.8.  Перспективний план атестації педагогічних працівників 
на період  2018/2019 – 2022/2023 навчальні роки

	№

п/п
	П.І.Б. вчителя
	Посада
	Кваліфікаційна категорія
	Перспективний рік атестації

	1.   
	Шепель Ніна Миколаївна
	Директор школи,

вчитель історії, правознавства
	В
	2022

	2. 
	Сусло Валентина Петрівна
	вчитель біології
	В
	2022

	3. 
	Огер Анжела Анатоліївна
	вчитель української мови та літератури
	І
	2022

	4. 
	Солодовник Лариса Василівна
	вчитель російської мови та  зарубіжної літератури
	І
	2023

	5. 
	Геращенко Світлана Петрівна
	вчитель  німецької мови
	І
	2023

	6. 
	Полякова Наталія Юріївна
	вчитель фізики, математики
	І
	2019

	7. 
	Любчич Людмила Миколаївна
	вчитель російської мови та  зарубіжної літератури
	І
	2021

	8. 
	Линник Сергій миколайович
	вчитель фізичної культури
	В
	2019

	9. 
	Шульженко Віра Олексіївна
	вчитель початкових класів
	І
	2021


5.9.Перспективний план проходження курсової перепідготовки педагогічними працівниками на період 
2018/2019 – 2022/2023 навчальні роки
	№

п/п
	П.І.Б. вчителя
	Посада
	Кваліфікаційна категорія
	Перспективний рік проходження курсової перепідготовки

	1. 
	Шепель Ніна Миколаївна
	директор
	В
	2021/2022

	2. 
	Сусло Валентина Петрівна
	вчитель біології
	В
	2018/2019

	3. 
	Огер Анжела Анатоліївна
	вчитель української та світової літератури
	І
	2022/2023

	4. 
	Солодовник Лариса Василівна
	вихователь ГПД
	І
	2021/2022

	5. 
	Геращенко Світлана Петрівна
	вчитель російської мови та літератури, німецької мови
	І
	2022/2023

	6. 
	Полякова Наталія Юріївна
	вчитель російської мови та літератури, трудового навчання
	І
	2022/2023

	7. 
	Любчич Людмила Миколаївна
	вчитель фізики, математики
	І
	2021/2022

	8. 
	Линник Сергій миколайович
	вчитель фізичної культури
	В
	2022/2023

	9. 
	Шульженко Віра Олексіївна
	вчитель початкових класів
	І
	2021/2022


Розділ 6.  Співробітництво школи

6.1. Заходи щодо співробітництва з батьками
	№ п/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	Підготувати і провести засідання Ради школи:

	1.1
	· Про організацію харчування учнів школи у вересні-грудні;

· Про затвердження режиму роботи школи;

· Про затвердження плану роботи школи.
	Серпень
	Директор школи,

Голова ради школи


	

	1.2
	· Організація пільгового харчування учнів та охоплення гарячим харчуванням учнів школи.
	Вересень
	Директор школи 
	

	1.3
	· Надання матеріальної допомоги з фонду загальнообов’язкового навчання  дітям пільгового контингенту (підготовка документації)
	Жовтень
	Директор школи
	

	1.4
	- Робота колективу школи з питань економії енергоносіїв.
	Листопад
	Директор школи
	

	1.5
	- Підготовка до новорічних та різдвяних свят.
	Грудень
	голова батьківського комітету
	

	1.6
	- Підсумки роботи школи за І семестр 2018/2019 н.р.
	Січень
	Директор школи 


	

	1.7
	· Підготовка учнів випускних класів до державної підсумкової атестації та завершення навчального року

· Про оздоровлення учнів у літній період
	Квітень
	Директор школи 


	

	2. 

	Організація диференційованої роботи з   батьками обдарованих та дітей групи ризику
	Постійно
	Класні керівники
	

	3
	Залучення батьків мікрорайону до проведення рейдів, загальношкільних свят, предметних олімпіад та інших заходів.
	Протягом року
	Класні керівники
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6.2. Заходи щодо профорієнтаційної роботи

	№ п/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	Проведення бесід з випускниками 9-го класу  з питань майбутньої професії
	Протягом року
	Класні керівники
	Згідно плану виховної роботи

	2.
	Провести зустрічі майбутніх випускників з випускниками школи, які навчаються в ліцеях, коледжах.
	До 30.05.2019
	Класні керівники
	

	3.
	Провести екскурсії до Богодухівського аграрного ліцею, медичного коледжу 
	До

30.05.2019
	Класний керівник

	

	4.
	Корегування та поновлення матеріалів стендів присвячених вибору майбутньої професії
	Протягом року
	Класний керівник

	

	5.
	Провести анкетування випускників 9-го класу з приводу визначення професії
	Квітень
	Класний керівник

	

	6.
	Забезпечити участь випускників 9-го класу у днях відкритих дверей середніх спеціальних та вищих навчальних закладів
	Квітень, травень
	Класний керівник

	

	7.
	Складання списків з попереднього працевлаштування випускників 9-го класу
	Травень
	ЗДВР
	


Розділ 7. Фінансово-господарська діяльність школи
7.1. Бюджетні витрати

	№ п/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	Робота з колективом щодо економії бюджетних коштів за статтями кошторису:
· Провести нараду з персоналом школи з питань економії енергоносіїв.

· Систематично проводити рейди з перевірки питань збереження майна та економії енергоносіїв.
	До 01.09.2018
Постійно
	Директор школи 


	

	2.
	Підготувати документи та створити умови для роботи інвентаризаційної комісії школи. Провести інвентаризацію матеріальних цінностей.
	Згідно графіка
	Директор школи
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7.2. Робота по раціональному витрачанню позабюджетних коштів
	№ п/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	Фінансово - господарську діяльність школи організувати згідно закону України «Про загальну середню освіту», пунктів 1-3 статті 43
	Постійно
	Директор школи 


	

	2.
	Постійно звітувати про використання позабюджетних коштів перед педколективом, радою школи та громадськістю
	1 раз на рік
	Батьківський комітет
	


7.3. Робота по залученню позабюджетних коштів
	№ п/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	Встановити контроль за надходженням благодійних внесків на утримання школи та виконання ремонтних робіт у навчальних кабінетах та у шкільних будівлях в цілому
	Постійно
	Директор школи
	


7.4. Проведення ремонтних робіт
	№ п/п

	Зміст
	Дата
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	Здійснити поточний ремонт:

· Всіх класних кімнат (батьківські кошти);

· Коридорів та рекреацій  шкільних будівель (батьківські кошти);

· Приміщення їдальні (батьківські кошти)
	До 05.08.2019

	Директор
школи
	

	2.
	Провести технічне обслуговування теплових рамок (батьківські кошти) :

· Здійснити перевірку та частковий ремонт задвижок.

· Перевірити манометри та датчики КВП

· Отримати акти готовності опалювальної системи

· Здійснити фарбування труб теплових рамок 
	До 15.07.2019
До 01.07.2019
До 15.07.2019
До 

15.07.2019
	Директор 

школи
	

	3.
	До нового навчального року виконати роботи (батьківські кошти):

· Завезти пісок для зими та на спортивний майданчик

· Придбати миючі та дезінфекційні засоби

· Придбати інвентар для прибирання приміщень та закріпленої території (лопати, граблі, відра і т.д.)
	До

31.07.2019
До

31.07.2019
До

31.07.2019

	Директор 

школи 
	


Розділ 8.  Охорона праці та цивільний захист
8.1. Охорона праці працівників  та безпека життєдіяльності учнів

	№ п/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	Оформлення акту підготовки школи до нового навчального року
	До 30.08.2018
	Директор школи
	

	2.
	Підготовка та  проведення зборів з колективом школи з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності
	Перший тиждень вересня
	Директор школи 
	

	3.
	Проведення нарад за участю директора з питань контролю за дотриманням норм охорони праці та безпеки життєдіяльності 
	Вересень, грудень 2018
Березень, травень 2019
	Директор школи 
	

	4.
	Оформлення паспортів навчальних кабінетів, актів-дозволів на функціонування кабінетів з особливими умовами роботи
	До 30.08.2018
	Директор школи
	

	5.
	Прийом кабінетів та інших приміщень комісією до експлуатації у новому навчальному році
	До 30.08.2018
	Директор школи 
	

	6.
	Розробка проекту угоди з охорони праці з профспілковим комітетом  школи та подання його на затвердження
	До 15.09.2018
	Директор школи, голова ПК 
	

	7.
	Укладання угоди з охорони праці між адміністрацією школи та профспілковим комітетом  школи
	15.09.2018
	Директор школи,

голова ПК 
	

	8.
	Інструктивна нарада з класними керівниками з питань ведення у класних журналах та журналах з охорони праці та безпеки життєдіяльності обліку роботи з учнями з дотримання ними норм охорони праці та безпеки життєдіяльності
	До 10.09.2018
	Директор школи

	

	9.
	Інструктивна нарада з завідувачами спеціалізованих кабінетів, майстерень, відповідальними за роботу у спортивних залах та на спортивному майданчику з питань ведення у журналах з охорони праці та безпеки життєдіяльності обліку роботи з учнями з дотримання охорони праці та безпеки життєдіяльності та запобігання нещасним випадкам
	До 10.09.2018
	Директор школи
	

	10
	Розробка та затвердження інструкцій (за необхідністю) з охорони праці та безпеки життєдіяльності у навчальних кабінетах, майстернях, спортивних залах, інструкцій для працівників кожного підрозділу щодо всіх видів праці та використання 

обладнання 

	До 15.09.2018
	Директор школи 
	

	11
	Контроль за наявністю журналів з охорони праці та безпеки життєдіяльності працівників та учнів
	До 15.09.2018
	Директор школи 
	

	12
	Проведення відповідних інструктажів учнів перед проведенням екскурсій або виїздів за територію школи
	Перед виїздом
	Класні керівники
	

	13
	Обговорення на батьківських зборах питань протипожежної безпеки та запобігання нещасним випадкам серед учнів
	До 15.09.2018
	Класні керівники
	

	14
	Обговорення на засіданні педагогічної ради питання про стан роботи колективу з охорони праці та безпеки життєдіяльності працівників та учнів
	До 15.01.2018
	Директор школи
	

	15
	Ознайомлення працівників та учнів школи з планом дій у разі пожежі
	До 30.08.2019
	Директор школи
	

	16
	Перевірка захисного заземлення й опору ізоляції електромережі
	До 20.01.2019
	Директор школи
	

	18
	Організація періодичних оглядів електроарматури, сантехнічного обладнання
	Постійно
	Директор школи
	

	19
	Організація періодичних оглядів спортивного, технічного обладнання
	Постійно
	Вчителі фізкультури та трудового навчання
	

	21
	Перевірка забезпеченості школи первинними засобами пожежогасіння відповідних служб і кабінетів вогнегасниками
	До 10.08.2019
	Директор школи
	

	22
	Організація підготовки необхідної документації та наочних матеріалів з правил дорожнього руху, поведінки на  воді, поводження з електроприладами, газом тощо
	До 01.09.2018
	Директор школи
	

	23
	Забезпечення проведення необхідних видів інструктажів працівників школи
	До 05.09.2018
	Директор школи
	

	24
	Маркування парт та учнівських столів згідно з віковими особливостями учнів
	До 05.09.2018
	Директор школи
	

	25
	Проведення тренувальних занять з евакуації особового складу в разі необхідності
	Один раз в семестр
	Директор школи
	

	26
	Організація відвідування музею протипожежної охорони
	Протягом року
	Директор школи
	

	27
	Забезпечення наявності куточків безпеки та охорони здоров'я в навчальних приміщеннях
	До 05.09.2018
	Директор школи
	

	28
	Проведення відповідних інструктажів учнів напередодні канікул
	Перед початком канікул
	Класні керівники
	

	29
	Проведення відповідних інструктажів учнів перед проведенням екскурсій або виїздів за територію школи
	Перед виїздом
	Класні керівники
	


8.2. Цивільний захист

	№ п/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	Уточнення списків особового складу формувань цивільної оборони на новий рік
	До 31.12.2018
	Директор школи
	

	2.
	Оформлення шкільного стенду цивільного захисту
	До 01.09.2018
	Директор школи
	

	3.
	Підготовка проекту наказу «Про підсумки підготовки   та проведення заходів з ЦЗ»
	До 31.12.2018
	Директор школи
	

	4.
	Підготовка проекту наказу «Про організацію роботи ЦЗ у школі»
	До 31.12.2018
	Директор школи
	

	5.
	Уточнення схеми повідомлення постійного складу школи про отримання сигналів цивільної оборони
	До 31.12.2018
	Директор школи
	

	6.
	Підготовка проекту наказу  «Про підготовку та проведення загально шкільного Дня цивільного захисту та об’єктового тренування»
	Березень
	Директор школи
	

	7.
	Проведення загальношкільного Дня цивільного захисту
	Квітень
	Директор школи
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